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Ce rapport est organisé en une
vue d'ensembile et cing sections
principales : représentation
ethnique, genre et identité de
genre, orientation sexuelle, le
statut d’handicap et I'age. La vue
d'ensemble contient le ou les
tableaux de chacune des
sections qui suivent.




Au début de 'année 2021, le comité
des membres BIPOC de la Guilde a
présenté sa premiére proposition
majeure au Conseil exécutif national
de la Guilde: un recensement national
complet des membres de la Guilde qui
porte des données sur un large
éventail de caractéristiques
démographiques, I'age, le groupe
ethnique, le sexe, l'identité de genre,
l'orientation sexuelle et le statut
d’incapacité, entre autres. L'objectif
principal de cette initiative était de
mieux comprendre la représentation
au sein des membres et de mettre en
ceuvre de nouveaux programmes axés
sur la diversité, I'équité et l'inclusion au
sein de la Guilde.

Dans le cadre des efforts continus déployés
par la Guilde en matiére de transparence
et d'information, c’est avec plaisir que nous
présentons la deuxiéme mise d jour
annuelle du recensement de la Guilde.

Le questionnaire, élaboré en 2021 en
collaboration avec la firme de recherche
Nordicity, comportait 21 questions portant
sur des caractéristiques telles que l'age,
l'origine ethnique, l'orientation sexuelle,
lidentité de genre et le handicap. Au-deld
des données découlant du questionnaire,
le nouvel ensemble de données présenté
dans ce rapport est extrait de la base de
données de la Guilde et se concentre sur
les revenus de nos membres, ce qui permet
de comparer ces informations d celles
reliées a l'origine ethnique, au genre et d la
catégorie demploi, entre autres.

Jusqu’au 31 mai, nous avons encouragé
nos membres & participer au recensement
afin de mieux comprendre la composition
de la Guilde, de mieux répondre aux
besoins des membres et de poursuivre le
travail dans les domaines de la diversité,
de I'équité, de linclusion et de
lappartenance.

Le recensement reste ouvert d tous-tes les
membres en régle et en retrait honorable.
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Envoyés

Répondus

Non-participation
ou navigateur privé

Complétés

Tous les répondants

% of Total

Nouveaux répondants

29.8%

% of Total

VUE
D'ENSEMBLE

AUGMENTATION DU
NOMBRE DE
PARTICIPANT-ES

Nous avons recu 1152 nouvelles
réponses au questionnaire, ce qui
porte & 5168 le nombre de
participant-es au recensement depuis
sa création, soit 65,8 % de I'ensemble
de nos membres, avec 4 646
questionnaires complétés, ce qui rend
le taux d’achévement & 89,9 %.




Origine ethnique
(Tous les répondants)

14% 1,3%

2,2%

ETHNICITE

Parmi les nouveaux-elles
participant-es au recensement,
74,8 % s'identifient comme
blanc-ches/caucasien-nes, tandis
que 25,2 % s'identifient comme
PANDC (BIPOC). Ces résultats
montrent une augmentation du
nombre de participant-es PANDC
ainsi qu'un plus grand intérét des
membres a contribuer aux données
que nous collectons en tant
qu'organisation.

Blanc.he o
| caucasien.ne - 80,6 % . Arabe-1,2%

BIPOC-19,4 % . De I’Amérique latine - 2,4 %

Asiatique-9,5% . Autochtone -2,7%

Chinois.e-3,3% . Métis-1,4%

Sud-asiatique -2,2% . Premiéres nations -1,3%

Philippin.e-1,3% Inuk (Inuit) - <0,0 %
Ouest-asiatique - 0,8 % . Japonais.e-0,4 %

Noir.e-2,9% Sud-estasiatique - 0,7 %

Pasinclus-0,6 % Coréen.ne-0,7%




Ethnicité
(Nouveaux répondants)

6% 1,5%

4
\ 4
\ 4
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Bien que les membres
caucasien-nes soient toujours
surreprésenté-es dans la
composition de la Guilde, la
croissance de la représentation des
PANDC rend le nombre total des
membres de la Guilde plus
représentatif de la population PANDC
canadienne, qui séléve a 26,5 %
(selon le recensement canadien de
2021).

Blanc.he
| caucasien.ne- 80,6 % . Arabe-1,2%
BIPOC-19,4% . De I’Amérique latine - 2,4 %

Asiatique - 9,5 % . Autochtone -2,7%

Chinois.e-3,3% . Métis-1,4%

Sud-asiatique -2,2% . Premiéres nations -1,3%

Philippin.e-1,3% Inuk (Inuit) - <0,0 %
Ouest-asiatique-0,8 % . Japonais.e- 0,4 %

Noir.e-2,9% Sud-estasiatique - 0,7 %

Pasinclus-0,6 % Coréen.ne-0,7%




Ethnicité en fonction des conseils de district
(Tous les répondants)

100%

— E e e |

ETHNICITE EN FONCTION s0%
DES CONSEILS DE DISTRICT

La ligne jaune représente la moyenne o
nationale pour le rapport entre les

membres caucasiens et les membres 70%
BIPOC. Aucun conseil de district n'a

atteint un taux de représentation

équivalent & celui de la population

canadienne.

60%

50%

Blanc.he
. | caucasien.ne . Arabe
40%
. Chinois.e Ouest-asiatique
. Noir.e Coréen.ne
30%
. De I’'Amérique latine . Sud-est asiatique
. Sud-asiatique . Pasinclus
20%
. Métis . Japonais.e
. Premiéres nations . Asiatique 10%
Philippin.e Inuk (Inuit)
¢ Population 0%

ADC BCDC INT MDC MRC NAT NLDGC oDC QbDC sDC Total




90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Ethnicité en fonction des conseils de district

(Nouveaux répondants)

La ligne jaune représente la moyenne
nationale du ratio de Caucasien.nes /
Blanc.hes par rapport aux membres
BIPOC. Comme le montre le tableau, la
représentation BIPOC au sein des
nouveaux répondants parmi les
membres nationaux (principalement
ceux vivant & létranger) et le Conseil
de District de I'Ontario dépassait la
moyenne canadienne.

Blanc.he
. | caucasien.ne . Arabe
. Chinois.e Ouest-asiatique
. Noir.e Coréen.ne
. De I’Amérique latine . Sud-est asiatique
. Sud-asiatique . Pasinclus
. Métis . Japonais.e
. Premiéres nations . Asiatique
Philippin.e Inuk (Inuit)
¢ Population



Réponses au recensement Dossiers des membres
(uniquement les réponses du recensement)

SEXE ET
IDENTITE
DE GENRE

(Tous les répondants)

En analysant les données de I'identité de
genre, nous avons comparé les nouvelles
données du recensement ¢ celles dans
notre propre base de données. Dans les
deux cas, les hommes sont surreprésentés
au sein de la Guilde. Il est important de
souligner également qu'un grand nombre
de participants, pour la plupart des
hommes, ont choisi de ne pas identifier ~__

leur sexe. \ 0.9%

52,5%  47,2%

2,/ /0

0,8%90.7%

Parmi tous les répondants, 12,7 % ont choisi
de ne pas divulguer Ie’ur identité de genre. Dossiers des membres
En analysant les données de genre de (Tous)

notre base de données, nous constatons
que 61,2 % de ces répondants sont
identifiés comme des hommes. Cela
représente une continuation de la
tendance initialement observée lors du
recensement la Guilde de 2022.

Homme

Femme

56,4% 43,2 %

Non-binaire

Les résultats globaux du recensement
continuent de démontrer que les hommes
sont sous-représentés, mais nous
pouvons constater que ce nest clairement
pas le cas lorsqu'on compare les données
du recensement avec les dossiers des
membres.

Non-conforme au genre

Pas inclus ailleurs




Réponses au recensement Dossiers des membres
(uniquement les réponses du recensement)

49,1% 49,7 %

10, ///0

\\ 14% 0.2%

Dossiers des membres
(Tous)

Homme

56,4%  43,2%

Non conforme au genre

Pas inclus ailleurs

LA 2 4
A & 4
A & 4

SEXE ET
IDENTITE
DE GENRE

(Nouveaux répondants)

Lorsque nous nous concentrons
uniquement sur les nouveaux
répondants, nous constatons
exactement les mémes facteurs.
Parmi les nouveaux répondants, 18,7 %
ont refusé de divulguer leur identité de
genre et au sein de ce groupe, 57,7 %
sont identifiés comme des hommes
dans notre base de données. Ces
membres continuent d'étre beaucoup
plus susceptibles que d'autres groupes
de refuser de divulguer leur identité
de genre.




Age
(Tous les répondants)

25%

AGE

Les derniers résultats démontrent
lintérét des répondants dans plusieurs
groupes d'édge, mais un nombre
disproportionné de nouveaux
répondants sont &igés de 25 & 44 ans,

avec un total de 58,1 % dans cette
tranche d'ége.

20%

15%

Cela refléte a la fois le fait qu'un
nombre important de nouveaux
répondants ne sont devenus membres
qu'au cours des deux derniéres années
et une concentration générale des
membres au moment ou ils travaillent
le plus.

. La Guilde 5%
. Canada

10%

0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75+




35%

30%
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Age

(Nouveaux répondants)

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65-74

75+

Les nouveaux membres sont
généralement plus jeunes ; ils sont
donc surreprésentés parmi les 1152
répondants qui ont rempli le
questionnaire cette année. A linverse,
moins de 1% des 1152 nouveaux
répondants ont plus de 65 ans.

. La Guilde
. Canada




ORIENTATION
SEXUELLE

Les membres s’identifiant comme
hétérosexuel-les continuent d'étre les
plus nombreux-ses parmi les membres
de la Guilde, soit 82,1 % de I'ensemble
des répondant-es.

8,9 % de tous-tes les répondant-es
s'identifient comme bisexuel-les ou
pansexuel-les, 7,0 % s'identifient
comme homosexuel-les, gays ou
lesbiennes, 1,5 % préférent
s'auto-décrire et 0,5 % s'identifient
comme asexuel-les.

Hétérosexuel

Bisexuel ou Pansexuel

Homosexuel, Gai ou Lesbienne

. Asexuel

S’auto-identifie

ORIENTATION SEXUELLE
(Tous les répondants)
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ORIENTATION SEXUELLE
(Nouveaux répondants)

Dans notre nouveau rapport, 17,9 % des
membres ont répondu appartenir a la
communauté LGBTQ+,
comparativement a 16,7 % au
recensement de 2022, démontrant une
tendance constante.

Il convient de noter que ces chiffres ne
reflétent pas nécessairement une
augmentation du nombre de membres
s'identifiant comme LGBTQ+.

Bisexuel ou Pansexuel

. Hétérosexuel

Homosexuel, Gaiou Lesbienne

. Asexuel

S’auto-identifie




PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
(Tous les répondants)

La Guilde
PERSONNES EN Eer

SITUATION DE
HANDICAP

Le handicap et I'accessibilité restent

un domaine dans lequel la Guilde ~ a
doit s'efforcer de mieux comprendre |.CI madain d ocuvre
les expériences de ses membres et 15,6 %

de répondre a leurs besoins.

Si 'on examine les résultats des

5 168 participant-es depuis le début
du sondage, 8,4 % d’entre eux et
elles s'identifient commme étant en

situation de handicap. PAs de répgfjsa

0% 5% 10% 15% 20%




PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
(Nouveaux répondants)

La Guilde
10,8 %

La main d oeuvre
15,6 %

Pas de reponse
20,1%

5% 10%

15%

20%

Le taux de non-réponse des
nouveaux-elles participant-es a la
question de handicap est de 20,1 %,
comparé a 12,0 % de
non-répondants en 2022, ce qui
montre que des membres de la
Guilde peuvent encore hésiter &
divulguer leurs expériences avec
des handicaps.

Si I'on considére cette marge et le
taux de non-participation au
recensement, on peut supposer que
le pourcentage de membres en
situation de handicap est beaucoup
plus élevé que le taux déterminé &
partir de nos résultats.




REVENU

Les résultats extraits de notre base
de données montrent que les
membres de la Guilde qui
sidentifient comme étant des
hommes continuent d'étre ceux qui
gagnent le plus, récoltant un total
des revenus moyens globaux de
85 707,95 $ comparé a 77 748,12 $
pour les femmmes.

Les hommes et les femmes ont un
revenu largement en exces des
membres s’identifiant comme
non-binaires, non-conformes aux
normes de genre ou de ceux qui
préférent s‘auto-décrire.

Les membres caucasien.nes ont
également un revenu total annuel
plus élevé que les autres groupes
avec une moyenne de 82 814,92 $ et
un revenu médian de 67 607,12 $.

Le revenu moyen total annuel par
année était plus haut pour les
membres caucasien.nes que les
membres noir.es ($73,021.17) et les
membres autochtones de la Guilde
(63 913,96 $], qui ont rapporté le plus
bas revenu annuel moyen quand
calculé sur la base d'une origine
ethnique.

Ethnicité
(Revenu moyen annuel)

Caucausien.ne [ Blanc.che B2814,92$

Asiatique 81119,41$

NoIr. /5021175

AL

PANDC 71530,21$

Autochtone 63913,96 $

Identité de genre
(Revenu moyen annuel)

Je m’identifie comme une femme 77748,12 %

Non-conforme au genre, non-
binaire ou préfére s’auto-décrire 54 356,44 $




Avec ce rapport, la Guilde renforce et
amplifie son mandat d’établir la
confiance a travers les
communautés, en comprenant les
besoins de nos membres et en
continuant a favoriser une Guilde
plus inclusive. Les données, la
responsabilité et la transparence ont
été une force motrice essentielle
dans les efforts de la Guilde en
faveur de la diversité, de I'équité et
de l'inclusion et restent un principe
directeur dans tout notre travail.

- Warren P. Sonodaq,

Président de la Guilde
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Les communautés BIPOC représentent

environ 26-27% de la population Origine ?thmque

. ] (Tous les répondants)
canadienne. Les résultats du
recensement montrent, comme nous 14% 13%
nous y attendions, que ces 2,2% [

communautés sont nettement
sous-représentées au sein de la Guilde
(19,4 %). Les résultats complets
démontrent un manque flagrant de
diversité parmi les membres
participants. Sur les 5168
questionnaires remplis, 80,6 % des
participants s'identifient comme étant
de race blanche, les groupes
asiatiques (9,5 %) représentant le
deuxiéme pourcentage le plus élevé,
suivis par les membres Noirs (2,9 %) et
les membres autochtones (2,7 %). Les
groupes figurant dans ce tableau ont
été choisis pour correspondre d ceux
qui figurent dans le recensement du
gouvernement du Canada.

Blanc.he o
| caucasien.ne - 80,6 % . Arabe-1,2%

BIPOC-19,4 % . De I’Amérique latine- 2,4 %

Asiatique-9,5% . Autochtone -2,7%

Chinois.e-3,3% . Métis-1,4%

Sud-asiatique -2,2% . Premiéres nations -1,3%

Philippin.e-1,3% Inuk (Inuit) - <0,0 %
Ouest-asiatique - 0,8 % . Japonais.e- 0,4 %
Noir.e-2,9% Sud-estasiatique - 0,7 %

Pasinclus-0,6 % Coréen.ne-0,7%




90%

80%

70%
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30%

20%
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A & 4

Ethnicité en fonction des conseils de district
(Tous les répondants)

ETHNICITE EN FONCTION
DES CONSEILS DE DISTRICT

La ligne jaune représente la moyenne
nationale pour le rapport entre les
membres caucasiens et les membres
BIPOC. Aucun conseil de district n'a
atteint un taux de représentation
équivalent a celui de la population

canadienne.

Blanc.he
| caucasien.ne

Chinois.e

Noir.e

De I’Amérique latine
Sud-asiatique
Métis

Premiéres nations

Philippin.e

Arabe
Ouest-asiatique
Coréen.ne
Sud-est asiatique
Pasinclus
Japonais.e
Asiatique

Inuk (Inuit)

Population




La sous-représentation existe parmi
tous les caucus. Le caucus des Ethnicité - Caucus
réalisateurs ont la plus forte (Tous les répondants)
participation de membres des 100%
communautés BIPOC & 27,3 % et le
caucus de la production le plus
faible, soit 10,1%.

80%

Blanc.he
60%
. | caucasien.ne . Arabe
. Chinois.e Ouest-asiatique
. Noir.e Coréen.ne 40%
. De I’Amérique latine . Sud-estasiatique
20%
. Sud-asiatique . Pasinclus
. Métis . Japonais.e
0%
. Premiéres nations . Asiatique
Philippin.e Inuk (Inuit)

Sur la base du total des réponses
recueillies auprés des participants
depuis le début de I'enquéte, la plus forte
représentation des BIPOC se situe dans la
tranche dédge de18 d 34 ansetde 35 a
44 ans, pres de 30 % des membres BIPOC
appartiennent a ces tranches d'dge. Tout
en reconnaissant que les membres 20% 90%
Caucasien.nes [ Blanc.hes sont les plus
représentés au sein de la Guilde, les
résultats montrent également que plus
de 80 % des membres Caucasien.nes /

Ethnicité en fonction de I'age
(Tous les répondants)

30% 100%

10% 80%
Blanc.hes sont dgés de plus de 55 ans.
@» BIPOC (%)
@ Caucausiens (%) o oo

a 18-34 35-44 45-54 55-64 65 & Over




o o
Q, %96 2, 0,9.°
20 09, 9% 20 Qo257
s T TR T TE y 2.%°5 %% o074

3,4%

18,7 %

Colombie-Britannique Ontario

N
)

SoVs 19%

&©
BRI
)

oo

0,7%

26% 54% [NA413%
14% 31%
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26%

9,6 %

20,4 %

79,6 %
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Blanc.he
| caucasien.ne

BIPOC

Asiatique

Chinois.e

Sud-asiatique

Philippin.e

Ouest-asiatique

Noir.e

Pasinclus

. Arabe

. De I’Amérique latine

. Autochtone

. Métis

. Premiéres nations
Inuk (Inuit)

. Japonais.e
Sud-est asiatique

Coréen.ne




Blanc.he
| caucasien.ne

Asiatique

Chinois.e

Sud-asiatique

Philippin.e

Ouest-asiatique

Noir.e

Pasinclus

. Arabe

. De I’Amérique latine

. Autochtone

. Métis

. Premiéres nations
Inuk (Inuit)

. Japonais.e
Sud-estasiatique

Coréen.ne

Atlantique Terre-Neuve

53%

Saskatchewan Alberta




Membres Noir.es
(Tous les répondants)

\ 4
\ 4
\ 4

2 2 4
2 & 4

Membres
noir.es

La plus grande partie des participants
noirs sont d'origine caribéenne, avec
51,7 % des membres s'identifiant
comme noirs. Sachant que le terme

« noir » peut englober de nombreuses
identités, il était important pour ce
recensement de recueillir autant
d'informations que possible sur les
identités ethniques qui font partie de
ce groupe, car cela nous permet de
mieux comprendre le vaste spectre de
la représentation et de concentrer nos
efforts sur la maniére d'atteindre les
communautés mal desservies.

Je suis descendant.e du peuple
asservidu Canada ou des Etats-Unis

Ma famille, ou moi, avons
immigré au Canada des Caraibes
Ma famille, ou moi, avons immigré au Canada

de I’Afrique, ou d travers un autre pays

avantde venir au Canada

. Préfére ne pas répondre
. Préfére de m’auto-identifier

. Je ne connais pas mon origine ethnique




Membres
autochtones

Parmi les participants autochtones au
recensement, 51.1 % se sont identifiés
comme Métis et 47,2 % comme
Premiéres Nations. La plus grande
proportion des membres autochtones
travaille au sein des caucus des
réalisateurs et des assistants de
production.

B metis

Inuk (Inuit)

. Premiéres nations

Membres autochtones
(Tous les répondants)
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Réponses au recensement Dossiers des membres
(uniquement les réponses du recensement)

SEXE

(Tous les répondants)

Afin d'évaluer la représentation des
sexes au sein de la Guilde, nous
avons pris appui sur les informations
contenues dans la base de données
des membres de la Guilde, en plus de
celles recueillies dans le cadre du
recensement de la Guilde. Les
dossiers des membres donnent
limage la plus compléte et la plus
précise de la représentation des
femmes au sein de la Guilde.

52,5%  47,2%

2,/"/0

N 0,9%
0,8%90.7%

Les dossiers montrent que la Guilde
dans son ensemble est composée de
43,1 % de femmes et de 56,3 %
d'hommes, tandis que le i

recoupement des registres des Dossiers f'Tﬁfs;“ embres
membres avec les données du
recensement révéle que les
répondants & notre questionnaire
étaient composés de 47,1 % de
femmes et de 52,4 % dhommes. Cet
écart entre les répondants au
questionnaire et 'ensemble des
membres indique que, par
conséquent, le degré de la
sous-représentation des femmes au
sein de la Guilde est sous-estimé si
NOuUs NOUS appuyons uniquement sur
les données du recensement dans
notre analyse.

Homme

Femme

56,4% 43,2 %

Non-binaire
Non-conforme au genre

Pas inclus ailleurs




100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

= P4

20%

0%
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SEXE - CAUCUS
(Tous les répondants)

SEXE - CONSEILS DE DISTRICT
(Tous les répondants)

BCDC INT MDC NAT NLDGC obc Qbc

La disponibilité des données sur le
sexe/genre dans la base de données
des membres de la Guilde est un
excellent outil pour tester I'exactitude
de notre méthodologie. Les données
recueillies sur le sexe et lidentité de
genre suggérent que le biais de
sélection, c’est-a-dire les répondants
qui choisissent eux-mémes de
participer ou non au questionnaire,
pose un défiimportant et que les
membres des groupes historiquement
sous-représentés peuvent étre plus
enthousiastes dans leur volonté de
participer. Ceci indique la nécessité de
procéder & une étude plus approfondie
et de poursuivre nos efforts lorsqu’il
s'agit d’'encourager tous les membres
a participer a l'autoidentification
volontaire.

Je m'identifie comme une femme

Je m'identifie comme un homme

Je m'identifie comme non-conforme au genre
Je m'identifie comme non-binaire

Non-inclus
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Les communautés LGBT+ sont bien
représentées parmiles membres de
la Guilde, constituant une part
beaucoup plus importante que le
grand pubilic. Bien qu'il soit difficile
d'obtenir des statistiques fiables sur la
représentation des LGBT+, Statistique
Canada estime que 4 % de la
population canadienne s'identifie
comme appartenant & une ou
plusieurs communautés LGBT+, ce
pourcentage passant & 6,7 % chez les
Canadiens dgés de 15 & 24 ans.
Comme vous pouvez le constater, la
représentation de la communauté
LGBT+ dépasse largement ces niveaux
au sein de la Guilde.

. Hétérosexuel
. Bisexuel ou Pansexuel

Homosexuel, Gai ou Lesbienne

. Asexuel

S'auto-identifie

ORIENTATION SEXUELLE
(Tous les répondants)
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2 2 4
2 2 4
2 & 4

Identité de genre
(Tous les membres)

Hommes
transgenres

transgenres

Membres transgenres

Non-binaires

non-conformes
au genre

Dans I'ensemble, 0,66 % des
répondants au recensement se sont
identifiés comme transgenres, 1,1 %
comme non-binaires et 0,78 % comme
non-conformes au genre. Ces choix
représentent un total de 156 membres
qui s'identifient comme trans,
non-binaires, non-conformes au genre
ou qui ont déclaré que leur identité de
genre nétait pas incluse dans les
options proposées. Il convient de noter
que si six membres se sont identifiés
comme des hommes trans, aucun ne
s'est identifié comme une femme trans.
Cette lacune justifie enquéte plus
approfondie pour savoir s'il existe des
obstacles spécifiques, quiils soient
directs ou systémiques, pour les
femmes trans dans l'industrie.

. Transgenre
. Non-binaire

. Non-conforme au genre

Non-inclus ailleurs
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PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
(Tous les répondants)

PERSONNES EN
SITUATION DE
HANDICAP

La Guilde

A premiére vue, il semble que la

i - 8,4 %
proportion de membres de la Guilde r
sidentifiant comme des personnes
en situation de handicap soit
environ la moitié du taux observé
parmi la main-d'ceuvre canadienne.

Cependant, il convient de noter

qu’un nombre important de I_a mqin d.oeuvre

membres, soit plus de 14.8 %, ont
préféré ne pas répondre a cette 15,6 %
question. Il s‘agit du taux de
non-réponse le plus élevé de toutes
les catégories examinées dans le
cadre du présent rapport.

Ce domaine nécessite une enquéte

=
» e - - ad &
plus approfondie afin de déterminer PAas ae fdf)f)“:a::‘
si cela est indicatif d'une hésitation 4.8 %
5,0 /0

a divulguer cette information, méme
dans un questionnaire privé.

0% 5% 10% 15% 20%
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Age
(Tous les répondants)

20%

. La Guilde
. Canada

Etonnamment, la Guilde est 10%
globalement représentative de la
population générale en termes d'dge.

15%

5%
Si 'on compare a la population adulte
du Canada, les résultats du
recensement montrent que la Guilde
compte moins de membres en
dessous de 25 ans (beaucoup ont
besoin de crédits ou de nombre de
jours pour adhérer) et moins de Origine ethnique en fonction de I'adge
membres de plus de 65 ans (puisque (Tous les répondants)
certains prennent leur retraite), mais 30% 100%
notre adhésion reste & la hauteur
avec une population générale dans la
tranche d'age 25-65 ans.

0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75+

20% 90%

@» BIPOC (%)

@ caucasien.nes (%)

10% 80%

0% 70%

a 18-34 35-44 45-54 55-64 65 & Over
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REVENU

Comme indiqué plus haut, les
membres de la Guilde qui
sidentifient comme étant des
hommes continuent d'étre ceux qui
gagnent le plus, récoltant un total
des revenus moyens globaux de
$85 872,51 comparé a $77 748,12
pour les femmes. Les hommes et les
femmes ont un revenu largement en
exces des membres s’identifiant
comme non-binaires,
non-conformes aux normes de
genre ou de ceux qui préférent
s‘auto-décrire.

Les membres caucasiens ont
également un revenu total annuel
plus élevé que les autres groupes
avec une moyenne $82 814,92, par
rapport aux membres noirs

($73 021,17) et les membres
autochtones de la Guilde

($63 913,96).

Ethnicité
(Revenu moyen annuel)

Caucausien.ne [ Blanc.che B2814,92$

Asiatique 81119,41$

Noir.e /5021175

PANDC 71530,21$

Autochtone 63913,96 $

Identité de genre
(Revenu moyen annuel)

Je m'identifie comme un homme 89 6/42,915

Je m’identifie comme une femme 77748,12 %

Non-conforme au genre, non-
binaire ou préfére s’auto-décrire 54 356,44 $




Annexe | : ethnicité et genre par conseil de district et caucus (tableaux croisés)

La Guilde a accordé la plus haute priorité d la vie privée de ses membres lorsqu’elle a entrepris ce recensement. Si, dans les
conseils de district ol le nombre total de membres d'une ethnie donnée, travaillont dans un caucus donné, est inférieur &
cinq (5), cette information n‘est pas divulguée publiquement, car elle pourrait étre utilisée pour identifier les répondants
individuels.

Lorsqu'un tableau croisé donné peut étre fourni, mais qu'une ou plusieurs combinaisons d'ethnicité et de caucus
comprennent moins de cing membres, les données pour cette cellule individuelle sont expurgées et remplacées par un
astérisque (*).

1. Ethnicité

Les normes de confidentialité du recensement de la Guilde limitent notre capacité & fournir des tableaux croisés pour
I'Ontario, la Colombie-Britannique et le Québec. Dans certains cas, cela peut limiter les groupes pour lesquels nous pouvons
fournir des données au sein de ces conseils de district également.

2. Sexe

Les normes de confidentialité du recensement de la Guilde nhous empéchent de fournir des tableaux croisés &
Terre-Neuve-et-Labrador et en Saskatchewan. Dans certains cas, cela limite les groupes pour lesquels nous pouvons fournir
des données au sein de ces conseils de district également.

Annexe Il : comparaison de certaines variables avec le recensement du Canada (2021)

Cette information vise & fournir un contexte aux lecteurs du rapport sur le recensement de la Guilde et compare les
résultats de ce recensement & des populations comparables dans le recensement du Canada (2021). Lobjectif de cette
comparaison est de voir comment les membres de la Guilde se comparent proportionnellement & la population
canadienne en général.

A & 4
LA 2 4
LA 2 4

yy




Cependant, il existe certains problémes méthodologiques entre les deux ensembles de données, car ils utilisent une
terminologie et des critéres différents. Dans certains cas, comme « l'orientation sexuelle » et « I'adge », les données ne sont
pas directement comparables. Néanmoins, il est utile de tenter de comparer les données entre les deux ensembles chaque
fois que cela est possible. Des notes pour chaque variable sont incluses ci-dessous afin de mettre en évidence les
difficultés qui existent entre les comparaisons directes.

1. Ethnicité

Le recensement du Canada (2021) présente des données dans de nombreux tableaux. Le plus similaire qui permet une
comparaison avec la catégorie « ethnicité » du recensement de la Guilde est celui de « I'origine ethnique ».

Malheureusement, pour les besoins de la comparaison entre les deux sources de données, nous devons éliminer les
catégories « Caucasiens/Blancs », « Premiéres Nations », « Métis » et « Inuit » des antécédents comparés, car le recensement
du Canada ne les inclut pas dans 'ensemble de données « ethnicité ». Ainsi, la comparaison des données entre le
recensement de la Guilde et celui du Canada (2021) en ce qui concerne l'ethnicité/la population des minorités visibles est la
suivante :

Spreadsheets: |z R[]

Le pourcentage de minorités visibles au sein de la Guilde par sous-groupe refléte largement la société canadienne. Mais, il y
a quelques exceptions, notamment le fait que les membres sud-asiatiques sont sous-représentés par une trés large
marge. Seuls trois groupes sont surreprésentés au sein de la Guilde, & savoir les Japonais, les Coréens et les
Latino-Américains.

Source:

En ce qui concerne lappartenance des Premiéres nations, des Inuits et des Métis & la Guilde par rapport & la population
canadienne, il est possible de faire une comparaison, mais en utilisant un tableau de données différent. Dans ce cas, pour
le recensement du Canada de 2016, il faut utiliser le tableau « Population des autochtones » des données du dit
recensement.

Spreadsheets:  [:= IRl
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Plus particuliérement, les Premiéres nations (& l'exclusion des Inuits et des Métis) sont nettement sous-représentées au sein
de la Guilde. Le nombre de membres n'est pas suffisant pour permettre une comparaison significative entre les Inuits et les
Métis, mais ces deux groupes semblent correspondre & la population canadienne.

Source:

2, Identité de genre
En ce qui concerne lidentité de genre, on ne peut que comparer la proportion de répondants
« hommes » et « femmes » dans le recensement de la Guilde au recensement du Canada (2021). Malheureusement, ce

dernier n'a pas enregistré de réponses pour trois catégories d'identité de genre, pris en compte dans le recensement de la
Guilde, a savoir non-conforme au genre, non-binaire et préfére s‘auto-décrire

Spreadsheets: [:= iRV

Selon les données du recensement de la Guilde, les membres de la Guilde sont des hommes & plus de
50 % (50,3 %), ce qui est supérieur & la population canadienne telle que mesurée dans le recensement du Canada (2021), et
les membres féminins étaient également sous-représentés.

Source: . .

3. Orientation sexuelle

La comparaison des données sur l'orientation sexuelle entre le recensement de la Guilde et le recensement du Canada
(2021) n'est malheureusement pas possible. Les données disponibles a des fins de comparaison dans le recensement du
Canada (2021) qui se rapportent aux « couples de méme sexe » ce qui est, bien sir, beaucoup trop vague, ne comptent que
les « couples » et n'ont aucune des autres catégories qui étaient incluses dans le recensement de la Guilde (c'est-a-dire,
asexuel, bisexuel ou pansexuel, etc.)




4. Age

Lage est une donnée démographique qui n'est pas directement comparable entre le recensement de la Guilde et celui du
Canada (2021), car les membres de la Guilde font partie de la population active, alors que ce n'est pas le cas de tous les
membres de la population canadienne.

Spreadsheets: |z NI RE]

Source:

Annexe lll : répartitions des revenus par sexe, origine ethnique et conseil de district par
catégorie d'emploi

Ces répartitions fournissent des précisions sur les statistiques globales sur le revenu fournies dans le recensement de la
Guilde. Les normes de confidentialité sappliquent d nouveau, dans tous les cas ou le nombre total de membres est inférieur
a cing (5), ces informations ne sont pas divulguées publiquement pout ne pas qu’elles soient utilisées pour identifier les
répondants individuels.

Revenu annuel moyen par sexe et catégorie demploi

Spreadsheets: [:= AL

Revenu annuel moyen par origine ethnique et catégorie dempiloi

Spreadsheets: [:= IRl

Revenu annuel moyen par conseil de district et catégorie d'emploi

Spreadsheets: [: IR
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Spreadsheets:

BCDC

Caucasien [ Blanc

PANDC
Asiatique
Autochtone
Totale

Préfére ne pas répondre

Ontario
Caucasien [ Blanc
PANDC
Asiatique
Noir
Totale

Préfére ne pas répondre

Quebec
Caucasien [ Blanc
PANDC

Totale

Préfére ne pas répondre

B '
ilité | Dép. arti: 1e itr é Ir | Lieux de tournage | Montage image | Montage photo | Production | Assistant de production | Coordonnateur de production |Montage sonare |VFX | Totale

8417 % 72,64 % 89,90 % 89,52 % 75,90 % 81,33 %

15,83 % 27,36 % 10,10 % 10,48 % 2410 % 18,67 %

917 % 1,53 % 5,09 % 712 % 12,72 % 9,74 %

2,76 % 6,49 % * * 415 % 3,44 %

100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

10,61 % 10,88 % 8,95 % 8,82 % 11,06 % 10,32 %

ilité | Dép. arti 1e réali Ir (Ré Ir | Lieux de tournage ge image ge photo | Pr ion 1t de production | Coordonnateur de production | Montage sonare | VFX | Totale

75,48 % 73,06 % 79,77 % 66,84 % 78,83 % 76,16 % 83,93 % 88,04 % * 86,24 % * 76,78 %
24,52 % 26,94 % 20,23 % 3316 % 2117 % 23,84 % 16,07 % 1,96 % * 13,76 % * 12322%
12,46 % 16,05 % 8,96 % 14,36 % 7,76 % 10,99 % 8,93 % 543 % * 787 % * 1,33 %
722 % 353% 3,59 % 7,95 % 6,47 % 2,84 % 179 % 217 % * 197 % * 4,57 %
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % * 100,0 % * |100,0 %
14,08 % 137 % 1,85 % 17,36 % 15,58 % 12,55 % 6,67 % 121 % 0,0 % 14,42 % 0,0%1363 %
Comptabilité | Dép. arti: 1e itré Ir | Ré Ir | Lieux de tournage | Montage image | Montage photo | Production | Assistant de production | Coordonnateur de production | Montage sonare |VFX | Totale
875 % 90,16 % 85,26 % 84,0 % 88,89 % * 931% 87,45 %
125 % 9,84 % 14,74 % 16,0 % nn% 0,0 % * 1255 %
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 0,0 % 931% 100,0 %
17,65 % 191% 9,62 % 15,25 % 15,09 % 0,0 % 1212 % 14,24 %
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2 2 4
2 2 4
2 & 4

Alberta ‘ Comptabilité | Dép. artistique | A itr ir |Ré Ir | Lieux de tournage | Montage image | Montage photo | Production | Assistant de production | Coordonnateur de production | Montage sonare | VFX | Totale
F 80,77 % * 42,31% 26,32% 19,35 % * * 59,15 % 7381 % 50,85 %|
M 19,23 % 88,89 % 57,69 % 73,68 % 80,65 % * 83,33% 40,85 % 26,19 % 4915 %
Comptabilité | Dép. artistique | A 1t réali ir | Réali Ir | Lieux de tournage | Montage image | Montage photo | Production | Assistant de production | Coordonnateur de production | Montage sonare |VFX |Totale
4534 % 34,55 % 34,88 % 45,59 % 49,58 % 43,36 %
54,66 % 65,45 % 65,12 % 54,41 % 50,42 % 56,64 %
("LLTLLL Y Comptabilité | Dép. artistiq A 1t réali Ir |Ré Lieux de tournage | Montage image | Montage photo |Production | Assistant de production | Coordonnateur de production | Montage sonare |VFX |Totale
F 78,57 % 46,15 % 47,06 % 26,32% 33,33 % 88,89 % 36,84 % 619 % * 50,96 %
M 21,43 % 53,85 % 52,94 % 73,68 % 66,67 % * 63,16 % 381% * 49,04 %)
[olslteli[e} Comptabilité | Dép. artistique | A 1t réali Ir | Ré ir | Lieux de tournage | Montage image | Montage photo | Production | Assistant de production | Coordonnateur de production | Montage sonare | VFX |Totale
F 70,67 % 54,43 % 40,09 % 39,86 % 22,18 % 34,25 % 58,33 % 54,78 % 26,92 % 0,0 % (45,52 %
M 29,33 % 45,57 % 59,91 % 60,14 % 77,82 % 65,75 % 41,67 % 45,22 % 73,08 % 100,0 % 54,48 %)
ULLETY Comptabilité | Dép. artistique | A réali Ir | Réali Ir | Lieux de tournage | Montage image | Montage photo | Production | Assistant de production | Coordonnateur de production | Montage sonare |VFX | Totale
F 64,71 % 55,06 % 65,82 % 37,29 % 67,92 % * 48,48 % 59,05 %
M 3529 % 44,94 % 34,18 % 62,71% 32,08 % * 5152 % 40,95 %
Comptabilité | Dép. artistique | A 1t réali Ir |Ré Lieux de tournage | Montage image | Montage photo | Production | Assistant de production | Coordonnateur de production | Montage sonare |VFX | Totale
88,24 % 26,67 % 64,71% 56,25 % * * * 375 % 66,67 % 525 %
11,76 % 7333 % 3529 % 43,75 % 84,62 % * * 625 % 33,33 % 475 %
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GUILDE (%) | CANADA (%) | DIFFERENCE

Spreadsheets: [:Z IR

GUILDE (%) | CANADA (%) | DIFFERENCE
Asiatique du Sud 2,2 7] -4,9
Chinois 3,3 4,7 -4
Noir 2,9 43 -4
Philippin/Philippine 13 2,6 -1,3 Métis 14 17 -03
Japonais 12 19 -0,7
Latino-Ameéricain 2,4 16 0,8 Inuk (Inuit) 0,0 0,2 -0,2
Asiatique du Sud-Est 0,7 11 -04
Asiatique de I'Ouest 0,8 1 -0,2
Coréen 0,7 0,6 0,1
Japonais 0,4 0,3 0,1
Minorités visibles non incluses ailleurs 0,5
Minorités visibles multiples 0,9

Premiéres nations 1,3 2,9 -1,6

Spreadsheets: |:= 'RV Spreadsheets: [:Z I RE]

P CHIFFRES DU CANADA | POURCENTAGE | CHIFFRES DE LA GUILDE | POURCENTAGE
0, ()

GUILDE (%) | CANADA (%) | DIFFERENCE 3478 | Tes o o
Homme 50,3 49,3 10 4970 295 16,70 1156 22,4
4871535 16,37 1271 24,6

e 47,0 50,7 38 4705 370 15,81 n82 22,9

Non conforme au genre 0,8 5196 280 17,46 1017 19,7
. . 3871220 13,01 382 74

Non-binair - -

on-binaire 1 2674 605 8,99 65 13
Préfére ne pas se décrire 0,9 29767130 100 5169 100
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IDENTITE DE GENRE

1AA
1AAG
1AAP
1AD
1ALM
1AR
1
1SE
1VFXE
2AA
2AD
2AR
2UD
3AA
3AD
4AD
AAD - BKC
AADC
AC
ADC
ADT
ALM
ANIDIR
APC
APE
APE11.35
APM
ART
ART (HOD)
AT
AUD
COM-ART
DIR
DRFT
KEY AAD
LM
LPA
LPA (4hr)
Ls
LSP

A 2 4
A & 4
A & 4

Homme

Femme

Non conforme au genre

Non-binaire

Préfére ne pas se décrire

8024431 $

6719282 $

*

*

*

54 285,83 $

*

34898,90 $

7712170 $

60136,54 $

*

58 431,00 $

52 456,56 $

6799349 $

6894887 $

45 859,16 $

617448 $

*

47132,89 $

40 606,45 $

56 670,67 $

48 87157 $

41075,03 $

3264814 $

36 659,01 $

57 459,69 $

*

2173224 $

23246,34 $

23 056,62 $

27 828,08 $

3242386 $

473388 $

981082 $

1478542 $

*

1442132 $

1272157 $

*

*

*

2994468 $

47 636,07 $

6113322 $

*

*

4439131 $

3926733 $

27209,80 $

*

*

2476577 $

40 004,02 $

17 414,09 $

28 460,00 $

*

*

5328298 $

63 861,60 $

65 852,58 $

6089535 $

*

3977063 $

*

128 784,82 §

120 785,27 $

*

16 268,33 $

124 238,44 §

103 310,63 $

*

*

336253 $

1989,82 $

76 048,18 $

7465320 $

3004149 $

2594628 $

*

2597773 $

2914257 $

6252,83 $

496114 $
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*

13057,75 $

2173239 $

*

7203221 $

66 598,80 $

*

2092520 $

20 429,13 $

9674,60 $

27 904,75 $

815241 $

*

49 020,02 $

3806531 $

142 476,37 $

8878952 $

7776529 $

10273427 $

11778279 $

110 039,14 $

5288240 $

*

52027,92 $

3341483 $

28 708,65 $

132784,71 $

105 786,28 §

*

53 765,01 $

*

6950214 $

56 898,55 $

1814115 $

19 006,93 $

29 01,39 $

1584041 $

989215 $

*

*

5216922 $

*

76 364,53 $

3946376 $

*

2185752 $

2179441 $

2268773 $

1289992 $

1375470 $

26 504,18 $

26 051,63 $

*

*

12 656,14 $

*

22119,78 $

24 863,65 $

4733717 $

52 649,32 $

797047 $

*

7124271 $
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1AA
1AAG
1AAP
1AD
1ALM
1AR
13
1SE
1VFXE
2AA
2AD
2AR
2uD
3AA
3AD
4AD
AAD - BKC
AADC
AC
ADC
ADT
ALM
ANIDIR
APC
APE
APE11.35
APM
ART
ART (HOD)
AT
AUD
COM-ART
DIR
DRFT
KEY AAD
LM

LA 2 4
A & 4
A & 4

3 N{<1il caucasien [ Blanc

Asiatique Noir PANDC (Autres) | Autochtone
66 366,18 $ | 9792890 $§ 30879,77 $ 94 563,79 $ *
6054841 $ * *
36165,57 $ *
73240,93 $ | 7329760 $ * 4882010 $ | 80 569,53 $
¥
5328332 $ | 6790399 § 5988640 § 5447589 $ *
7187414 $ | 5430125 $ * 65 546,68 $ *
4558367 $ * * *
*
44 654,68 $ | 3936766 $§ 4104973 $ 4254083 $
53 033,30 $ | 5915049 $ * 4239415 $ *
3294215 $ | 40104,43 $| 37864,60 $ 3426543 $ *
78 412,84 $ * * *
2329529 $ | 1860374 $ * 2247732 $
2421560 $ | 36359,48 § 22 065,75 $ * 27524,89 $
1330255 $ | 1147109 $ | 1203914 $ 1276157 $ 290512 $
14 236,12 $ * * 1259414 $ *
*
3463569 $ *
56 895,60 $ | 6822067 $ * 5393072 $ *
* *
4203549 $ | 37831,47 $ | 6449717 $ 3766592 $ | 3585702 $
*
34236,04 $ * * 34537,48 $
2009379 $ | 39764,92 $ * 13638,34 $
* * *
58544,64 $ * * *
6125593 $ | 5661273 § * 61366,62 $
50 48350 $ * *
*
118 849,79 $ | 84 516,00 $ * 13970252 $
16 416,67 $ *
1M61489 $ | 13651452 § 9379758 $ 10051027 $ | 8487702 $
15191,27 $ * *
243341 $ * .
7776285 $ * 60 530,75 $ 58 902,54 $ *
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LPA
LPA (4hr)
LS
LSP
ME
OPA
OTHER
PA
PA - ART
PC
PD
PE
PM

29172,09 $ | 3842360 § 2755082 $ 3215111 $ | 4687,03 $
X
27 427,34 $ | 2354141 $ * 20 364,50 $ *
5096,2 $ * * *
N
16 778,21 $ * * 14232,46 $
74702,08 $ | 3755114 $ * * *
2071032 $ | 2087365 $§ 1155143 $ 19 266,57 $ | 24 354,00 $
X
3962883 $ * *
116 682,74 $ | 70 957,75 $ * 190 057,79 $ *
8083971 $ | 98142,68 $ * 11235323 $ *
114196,38 $ | 10423319 $ * 92746,47 $ *
50 900,21 $ *
45 968,48 $ *
3240491 $ * * *
118226,62 $ | 142 913,60 $ * *
¥
4877454 $ * *
71514,26 $ * * 57 720,95 $
17 412,60 $ | 19901,47 $ | 20219,03 $ 23 854,38 $ *
X
3599857 $
68 764,65 $ *
21496,90 $ * * *
18 507,91 $ | 27170,25 $ * 2373920 $
14 805,88 $ | 15 625,97 $ * 4712,05 $ *
2531891 $ | 3398524 $ 18 213,05 $
X
X X X
% * * X
146174 $ *
2768202 $ * *
51180,36 $ | 43 766,40 $ 59 984,63 $ *
14 455,98 $ *

7124271 $
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Conseil de district
1AA
1AAG
1AAP
1AD
1ALM
1AR
1PE
1SE
1VFXE
2AA
2AD
2AR
2UD
3AA
3AD
4AD
AAD - BKC
AADC
AC
ADC
ADT
ALM
ANIDIR
APC
APE
APE11.35
APM
ART
ART (HOD)
AT
AUD
COM-ART
DIR
DRFT
KEY AAD
LM

= P4

2 2 4
2 2 4
2 & 4

ADC BCDC MDC MRC NLDGC opc Qpc spc
5339546 $ 4155573 $ * * 8106834 $ | 5097371 § *
. . . . "
48.814,76 $ * 3382330 $
67969,93 $| 8159885 $| 56 318,02 $| 6674217 $ | 4358139 $| 74 933,03 § | 5145646 $ *
.
* 4337428 $| 29427,26 $ 59576,69 $ | 2904167 $
* * * 6855594 $
5191059 $
.
3330061 $ * 3145313 $ 4507277 $ | 50 047,29 $
5101877 $ | 48480,28 $ 29 630,80 § 5033671 $| 53154,35 $| 6026732 $ | 4541702 $
* * * 3595336 $
* * 48 662,38 $ *
22 600,98 $ *
2216176 $ | 25300,97 $| 1419694 $ * * 28 636,05 $ | 22 051,68 $
* * * 13136,55 $
13 461,85 $ *
. *
3314131 $ * *
* 64550,65 $| 5223246 $
. R
3037176 $ | 45980,87 $| 26 071,88 $ | 23 855,84 $ * 46 328,65 $ | 3806376 $
. .
3926531 $ 3039583 § 3419185 $ | 27 989,06 $
. . . 2370528 $
.
58 866,46 $ * * * * 6299663 $ *
39130,60 $ * 6466821 $ | 6318035 $
. . 4779764 $ *
.
143 262,80 $ 781440 $ | 113 967,83 $ 13347119 $ | 9737431 $ *
1975294 $
7691586 $ | 9392919 $ | 16143549 § 3156877 $ * 126 986,46 § 96 550,43 $| 40 850,00 §
13 560,87 $
324363 $
5559526 $| 79019,40 $ | 3624195 $| 3607144 $ * 77209,73 $ | 70 857,89 $
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Spreadsheets: [:=JIl-R[

LPA
LPA (4hr)
LS
LSP
ME
OPA
OTHER
PA
PA - ART
PC
PD
PE
PM

* * 988256 $ * 34 400,76 $
B
3831291 $ | 3027116 $ | 1108809 $ 2635621 $ | 669071 $
6 361,66 $
*
1673384 $ *
* * * 12526,67 $ * 10972614 $ *
27 086,01 $ | 20537,48 $| 10090,84 $| 758781 $ | 11449,69 $ *
* *
46 074,99 $ * 50 959,49 § 41171,09 $ | 28 700,96 $ *
* * * 115 298,89 $| 109 276,66 §$
* * * * 83 034,05 $
127 252,82 $| 116 895,60 § 63 500,33 $ * * 18 634,70 $ | 11102226 $
40698,03 $
4869523 $
2917721 $
18138,27 $
X
* 4022418 $
* * 70 928,52 $
* * 375329 $ | 1053320 $ 19.434,65 $
*
* * 32008,08 $
70987,91 $
* 21994,09 $ *
2109359 $
9420,68 $ | 13536,79 $ * * * 8920,46 $
1414518 $ | 24284,93 $
%
¥ *
1958731 $
13269,88 $ *
27 305,46 $ *
3147104 $ | 57206,93 $ * * 3722756 $
1265158 $

7124271 $






