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Ce rapport est organisé en une
vue d'ensemble et cinq sections
principales : représentation
ethnique, genre et identité de
genre, orientation sexuelle, le
statut d’handicap et l'âge. La vue
d'ensemble contient le ou les
tableaux de chacune des
sections qui suivent.



Au début de l'année 2021, le comité 
des membres BIPOC de la Guilde a 
présenté sa première proposition 
majeure au Conseil exécutif national 
de la Guilde: un recensement national 
complet des membres de la Guilde qui 
porte des données sur un large 
éventail de caractéristiques 
démographiques, l'âge, le groupe 
ethnique, le sexe, l'identité de genre, 
l'orientation sexuelle et le statut 
d’incapacité, entre autres. L’objectif 
principal de cette initiative était de 
mieux comprendre la représentation 
au sein des membres et de mettre en 
œuvre de nouveaux programmes axés 
sur la diversité, l'équité et l'inclusion au 
sein de la Guilde.

Dans le cadre des efforts continus déployés 
par la Guilde en matière de transparence 
et d’information, c’est avec plaisir que nous 
présentons la deuxième mise à jour 
annuelle du recensement de la Guilde.

Le questionnaire, élaboré en 2021 en 
collaboration avec la firme de recherche 
Nordicity, comportait 21 questions portant 
sur des caractéristiques telles que l'âge, 
l'origine ethnique, l'orientation sexuelle, 
l'identité de genre et le handicap. Au-delà 
des données découlant du questionnaire, 
le nouvel ensemble de données présenté 
dans ce rapport est extrait de la base de 
données de la Guilde et se concentre sur 
les revenus de nos membres, ce qui permet 
de comparer ces informations à celles 
reliées à l'origine ethnique, au genre et à la 
catégorie d'emploi, entre autres.

Jusqu’au 31 mai, nous avons encouragé 
nos membres à participer au recensement 
afin de mieux comprendre la composition 
de la Guilde, de mieux répondre aux 
besoins des membres et de poursuivre le 
travail dans les domaines de la diversité, 
de l'équité, de l'inclusion et de 
l'appartenance.

 Le recensement reste ouvert à tous-tes les 
membres en règle et en retrait honorable.

INTRODUCTION
ET MÉTHODOLOGIE
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VUE 
D’ENSEMBLE

Nous avons reçu 1 152 nouvelles 
réponses au questionnaire, ce qui 
porte à 5 168 le nombre de 
participant-es au recensement depuis 
sa création, soit 65,8 % de l'ensemble 
de nos membres, avec 4 646 
questionnaires complétés, ce qui rend 
le taux d’achèvement à 89,9 %.

AUGMENTATION DU 
NOMBRE DE 
PARTICIPANT-ES
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Tous les répondants

Total % % of Total

7544 - -

5168 68.5% -

327 6.3% 4.3%

4646 89.9% 61.6%

Nouveaux répondants

Total % % of Total

3864 - -

1152 29.8% -

116 10.1% 3.0%

967 83.9% 25.0%

Envoyés

Répondus

Non-participation
ou navigateur privé

Complétés



Parmi les nouveaux-elles 
participant-es au recensement,
74,8 % s’identifient comme 
blanc-ches/caucasien-nes, tandis 
que 25,2 % s’identifient comme 
PANDC (BIPOC). Ces résultats 
montrent une augmentation du 
nombre de participant-es PANDC 
ainsi qu'un plus grand intérêt des 
membres à contribuer aux données 
que nous collectons en tant 
qu'organisation.

ETHNICITÉ
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Origine ethnique
(Tous les répondants)

19,4 %19,4 %

9,5 %9,5 %

3,3 %
2,2 % 1,3 % 1,4 % 1,3 %

2,7 %2,7 %

2,9 %
2,4 %

1,2 %
0,6 %

80,6 %80,6 %
Blanc.he 
/ caucasien.ne - 80,6 %

BIPOC - 19,4 %

Asiatique - 9,5 %

Chinois.e - 3,3 %

Sud-asiatique  - 2,2 %

Philippin.e - 1,3 %

Ouest-asiatique - 0,8 %

Inuk (Inuit) - <0,0 %

Pas inclus - 0,6 %

Arabe - 1,2 %

De l’Amérique latine - 2,4 %

Noir.e - 2,9 %

Autochtone - 2,7 %

Métis - 1,4 %

Premières nations - 1,3 %

Japonais.e - 0,4 %

Sud-est asiatique - 0,7 %

Coréen.ne - 0,7 %
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Bien que les membres 
caucasien-nes soient toujours 
surreprésenté-es dans la 
composition de la Guilde, la 
croissance de la représentation des 
PANDC rend le nombre total des 
membres de la Guilde plus 
représentatif de la population PANDC 
canadienne, qui s'élève à 26,5 % 
(selon le recensement canadien de 
2021).  

Blanc.he 
/ caucasien.ne - 80,6 %

BIPOC - 19,4 %

Asiatique - 9,5 %

Chinois.e - 3,3 %

Sud-asiatique  - 2,2 %

Philippin.e - 1,3 %

Ouest-asiatique - 0,8 %

Inuk (Inuit) - <0,0 %

Pas inclus - 0,6 %

Arabe - 1,2 %

De l’Amérique latine - 2,4 %

Noir.e - 2,9 %

Autochtone - 2,7 %

Métis - 1,4 %

Premières nations - 1,3 %

Japonais.e - 0,4 %

Sud-est asiatique - 0,7 %

Coréen.ne - 0,7 %

25,2 %25,2 %

12,2 %12,2 %

3,4 %

2,8 %
1,7 %

1,6 % 1,5 %

3,1 %3,1 %

4,5 %
3,3 %

1,7 %

0,5 %

74,8 %74,8 %

Ethnicité
(Nouveaux répondants)
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La ligne jaune représente la moyenne 
nationale pour le rapport entre les 
membres caucasiens et les membres 
BIPOC. Aucun conseil de district n'a 
atteint un taux de représentation 
équivalent à celui de la population 
canadienne.

ETHNICITÉ EN FONCTION
DES CONSEILS DE DISTRICT

Asiatique 

Coréen.ne

Arabe

Premières nations

Métis

Noir.e

Blanc.he 
/ caucasien.ne

Chinois.e 

De l’Amérique latine

Sud-asiatique

Philippin.e

Ouest-asiatique

Sud-est asiatique

Pas inclus 

Japonais.e

Inuk (Inuit)

Population

Ethnicité en fonction des conseils de district
(Tous les répondants)

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

TotalSDCQDCODCNLDGCNATMRCMDCINTBCDCADC
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La ligne jaune représente la moyenne 
nationale du ratio de Caucasien.nes / 
Blanc.hes par rapport aux membres 
BIPOC. Comme le montre le tableau, la 
représentation BIPOC au sein des 
nouveaux répondants parmi les 
membres nationaux (principalement 
ceux vivant à l'étranger) et le Conseil 
de District de l'Ontario dépassait la 
moyenne canadienne.

Asiatique 

Coréen.ne

Arabe

Premières nations

Métis

Noir.e

Blanc.he 
/ caucasien.ne

Chinois.e 

De l’Amérique latine

Sud-asiatique

Philippin.e

Ouest-asiatique

Sud-est asiatique

Pas inclus 

Japonais.e

Inuk (Inuit)

Population

Ethnicité en fonction des conseils de district
(Nouveaux répondants)

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

SDCQDCODCNLDGCNATMRCMDCINTBCDCADC
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En analysant les données de l’identité de 
genre, nous avons comparé les nouvelles 
données du recensement à celles dans 
notre propre base de données. Dans les 
deux cas, les hommes sont surreprésentés 
au sein de la Guilde. Il est important de 
souligner également qu’un grand nombre 
de participants, pour la plupart des 
hommes, ont choisi de ne pas identifier 
leur sexe.

Parmi tous les répondants, 12,7 % ont choisi 
de ne pas divulguer leur identité de genre. 
En analysant les données de  genre de 
notre base de données, nous constatons 
que 61,2 % de ces répondants sont 
identifiés comme des hommes. Cela 
représente une continuation de la 
tendance initialement observée lors du 
recensement la Guilde de 2022.

Les résultats globaux du recensement 
continuent de démontrer que les hommes 
sont sous-représentés, mais nous 
pouvons constater que ce n'est clairement 
pas le cas lorsqu'on compare les données 
du recensement avec les dossiers des 
membres.

SEXE ET 
IDENTITÉ
DE GENRE
(Tous les répondants)

56,4 %56,4 % 43,2 %43,2 %

0,4 %

Réponses au recensement Dossiers des membres
(uniquement les réponses du recensement)

Dossiers des membres
(Tous)

52,5 %52,5 % 47,2 %47,2 %

 0,4 %

43,9 %43,9 %
41,0 %41,0 %

0,8 % 0,7 %
0,9 %

12,7 %12,7 %

Pas inclus ailleurs

Homme

Femme

Non-conforme au genre

Non-binaire

Pas de réponse
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Lorsque nous nous concentrons 
uniquement sur les nouveaux 
répondants, nous constatons 
exactement les mêmes facteurs.
Parmi les nouveaux répondants, 18,7 % 
ont refusé de divulguer leur identité de 
genre et au sein de ce groupe, 57,7 % 
sont identifiés comme des hommes 
dans notre base de données. Ces 
membres continuent d’être beaucoup 
plus susceptibles que d’autres groupes 
de refuser de divulguer leur identité
de genre.

SEXE ET
IDENTITÉ
DE GENRE
(Nouveaux répondants)

56,4 %56,4 % 43,2 %43,2 %

0,4 %

49,1 %49,1 % 49,7 %49,7 %

 0,2 %

37,3 %37,3 %

40,6 %40,6 %

1,2 % 0,8 %
1,4 %

18,7 %18,7 %

Réponses au recensement Dossiers des membres
(uniquement les réponses du recensement)

Dossiers des membres
(Tous)

Pas inclus ailleurs

Homme

Femme

Non conforme au genre

Non-binaire

Pas de réponse
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0%

5%

10%

15%

20%

25%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75+

Âge
(Tous les répondants)

Les derniers résultats démontrent 
l'intérêt des répondants dans plusieurs 
groupes d'âge, mais un nombre 
disproportionné de nouveaux 
répondants sont âgés de 25 à 44 ans, 
avec un total de 58,1 % dans cette 
tranche d'âge. 

Cela reflète à la fois le fait qu'un 
nombre important de nouveaux 
répondants ne sont devenus membres 
qu'au cours des deux dernières années 
et une concentration générale des 
membres au moment où ils travaillent 
le plus. 

 ÂGE

La Guilde

Canada
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25%

30%

35%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75+

Âge
(Nouveaux répondants)

Les nouveaux membres sont 
généralement plus jeunes ; ils sont 
donc surreprésentés parmi les 1 152 
répondants qui ont rempli le 
questionnaire cette année. À l'inverse, 
moins de 1 % des 1 152 nouveaux 
répondants ont plus de 65 ans.

La Guilde

Canada
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ORIENTATION SEXUELLE
(Tous les répondants)

82,1 %82,1 %

8,9 %8,9 %

7,0 %7,0 %
0,5 %

1,6 %

Les membres s’identifiant comme 
hétérosexuel-les continuent d’être les 
plus nombreux-ses parmi les membres 
de la Guilde, soit 82,1 % de l’ensemble 
des répondant-es.

8,9 % de tous-tes les répondant-es 
s'identifient comme bisexuel-les ou 
pansexuel-les, 7,0 % s'identifient 
comme homosexuel-les, gays ou 
lesbiennes, 1,5 % préfèrent 
s’auto-décrire et 0,5 % s'identifient 
comme asexuel-les.

ORIENTATION
SEXUELLE

Hétérosexuel

Bisexuel ou Pansexuel

Homosexuel, Gai ou Lesbienne

Asexuel

S’auto-identifie
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ORIENTATION SEXUELLE
(Nouveaux répondants)

77,1 %77,1 %

13,5 %13,5 %

6,7 %6,7 %
0,7 %

2,0 %

Dans notre nouveau rapport, 17,9 % des 
membres ont répondu appartenir à la 
communauté LGBTQ+, 
comparativement à 16,7 % au 
recensement de 2022, démontrant une 
tendance constante.

Il convient de noter que ces chiffres ne 
reflètent pas nécessairement une 
augmentation du nombre de membres 
s’identifiant comme LGBTQ+.

Hétérosexuel

Bisexuel ou Pansexuel

Homosexuel, Gai ou Lesbienne

Asexuel

S’auto-identifie
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Le handicap et l’accessibilité restent 
un domaine dans lequel la Guilde 
doit s’efforcer de mieux comprendre 
les expériences de ses membres et 
de répondre à leurs besoins.

Si l’on examine les résultats des
5 168 participant-es depuis le début 
du sondage, 8,4 % d’entre eux et 
elles s'identifient comme étant en 
situation de handicap.

PERSONNES EN
SITUATION DE
HANDICAP

0% 5% 10% 15% 20%

La GuildeLa Guilde

La main d'oeuvreLa main d'oeuvre

Pas de réponsePas de réponse

8,4 %8,4 %

15,6 %15,6 %

14,8 %14,8 %

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
(Tous les répondants)
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Le taux de non-réponse des 
nouveaux-elles participant-es à la 
question de handicap est de 20,1 %, 
comparé à 12,0 % de 
non-répondants en 2022, ce qui 
montre que des membres de la 
Guilde peuvent encore hésiter à 
divulguer leurs expériences avec 
des handicaps.

Si l’on considère cette marge et le 
taux de non-participation au 
recensement, on peut supposer que 
le pourcentage de membres en 
situation de handicap est beaucoup 
plus élevé que le taux déterminé à 
partir de nos résultats.

0% 5% 10% 15% 20%

La GuildeLa Guilde

La main d'oeuvreLa main d'oeuvre

Pas de réponsePas de réponse

10,8 %10,8 %

15,6 %15,6 %

20,1 %20,1 %

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
(Nouveaux répondants)
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Les résultats extraits de notre base 
de données montrent que les 
membres de la Guilde qui 
s'identifient comme étant des 
hommes continuent d'être ceux qui 
gagnent le plus, récoltant un total 
des revenus moyens globaux de 
85 707,95 $ comparé à 77 748,12 $ 
pour les femmes. 

Les hommes et les femmes ont un 
revenu largement en excès des 
membres s’identifiant comme 
non-binaires, non-conformes aux 
normes de genre ou de ceux qui 
préfèrent s’auto-décrire. 

Les membres caucasien.nes ont 
également un revenu total annuel 
plus élevé que les autres groupes 
avec une moyenne de 82 814,92 $ et 
un revenu médian de 67 607,12 $.
Le revenu moyen total annuel par 
année était plus haut pour les 
membres caucasien.nes que les 
membres noir.es ($73,021.17) et les 
membres autochtones de la Guilde 
(63 913,96 $], qui ont rapporté le plus 
bas revenu annuel moyen quand 
calculé sur la base d’une origine 
ethnique.

REVENU

Caucausien.ne / Blanc.cheCaucausien.ne / Blanc.che 82 814,92 $82 814,92 $

AsiatiqueAsiatique 81 119,41 $81 119,41 $

Noir.eNoir.e 73 021,17 $73 021,17 $

PANDCPANDC 71 530,21 $71 530,21 $

AutochtoneAutochtone 63 913,96 $63 913,96 $

Ethnicité
(Revenu moyen annuel)

Je m’identifie comme un hommeJe m’identifie comme un homme 85 872,51 $85 872,51 $

Je m’identifie comme une femmeJe m’identifie comme une femme 77 748,12 $77 748,12 $

Non-conforme au genre, non-
binaire ou préfère s’auto-décrire
Non-conforme au genre, non-
binaire ou préfère s’auto-décrire 54 356,44 $54 356,44 $

Identité de genre
(Revenu moyen annuel)
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Avec ce rapport, la Guilde renforce et 
amplifie son mandat d’établir la 
confiance à travers les 
communautés, en comprenant les 
besoins de nos membres et en 
continuant à favoriser une Guilde 
plus inclusive. Les données, la 
responsabilité et la transparence ont 
été une force motrice essentielle 
dans les efforts de la Guilde en 
faveur de la diversité, de l'équité et 
de l'inclusion et restent un principe 
directeur dans tout notre travail.

– Warren P. Sonoda,
Président de la Guilde



Section
1

ETHNICITÉ 
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Les communautés BIPOC représentent 
environ 26-27% de la population 
canadienne. Les résultats du 
recensement montrent, comme nous 
nous y attendions, que ces 
communautés sont nettement 
sous-représentées au sein de la Guilde 
(19,4 %). Les résultats complets 
démontrent un manque flagrant de 
diversité parmi les membres 
participants. Sur les 5 168 
questionnaires remplis, 80,6 % des 
participants s'identifient comme étant 
de race blanche, les groupes 
asiatiques (9,5 %) représentant le 
deuxième pourcentage le plus élevé, 
suivis par les membres Noirs (2,9 %) et 
les membres autochtones (2,7 %). Les 
groupes figurant dans ce tableau ont 
été choisis pour correspondre à ceux 
qui figurent dans le recensement du 
gouvernement du Canada. 

Origine ethnique
(Tous les répondants)

19,4 %19,4 %

9,5 %9,5 %

3,3 %
2,2 % 1,3 % 1,4 % 1,3 %

2,7 %2,7 %

2,9 %
2,4 %

1,2 %
0,6 %

80,6 %80,6 %
Blanc.he 
/ caucasien.ne - 80,6 %

BIPOC - 19,4 %

Asiatique - 9,5 %

Chinois.e - 3,3 %

Sud-asiatique  - 2,2 %

Philippin.e - 1,3 %

Ouest-asiatique - 0,8 %

Inuk (Inuit) - <0,0 %

Pas inclus - 0,6 %

Arabe - 1,2 %

De l’Amérique latine - 2,4 %

Noir.e - 2,9 %

Autochtone - 2,7 %

Métis - 1,4 %

Premières nations - 1,3 %

Japonais.e - 0,4 %

Sud-est asiatique - 0,7 %

Coréen.ne - 0,7 %



20

La ligne jaune représente la moyenne 
nationale pour le rapport entre les 
membres caucasiens et les membres 
BIPOC. Aucun conseil de district n'a 
atteint un taux de représentation 
équivalent à celui de la population 
canadienne.

ETHNICITÉ EN FONCTION
DES CONSEILS DE DISTRICT

Asiatique 

Coréen.ne

Arabe

Premières nations

Métis

Noir.e

Blanc.he 
/ caucasien.ne

Chinois.e 

De l’Amérique latine

Sud-asiatique

Philippin.e

Ouest-asiatique

Sud-est asiatique

Pas inclus 

Japonais.e

Inuk (Inuit)

Population

Ethnicité en fonction des conseils de district
(Tous les répondants)

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

TotalSDCQDCODCNLDGCNATMRCMDCINTBCDCADC
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80%

70%

100%

90%

65 & Over55-6445-5435-4418-34
0%

10%

30%

20%

Ethnicité en fonction de l'âge
(Tous les répondants)

Sur la base du total des réponses 
recueillies auprès des participants 
depuis le début de l'enquête, la plus forte 
représentation des BIPOC se situe dans la 
tranche d'âge de 18 à 34 ans et de 35 à 
44 ans, près de 30 % des membres BIPOC 
appartiennent à ces tranches d'âge. Tout 
en reconnaissant que les membres 
Caucasien.nes / Blanc.hes sont les plus 
représentés au sein de la Guilde, les 
résultats montrent également que plus 
de 80 % des membres Caucasien.nes / 
Blanc.hes sont âgés de plus de 55 ans.

BIPOC (%)

Caucausiens (%)

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Ethnicité - Caucus
(Tous les répondants)

GrandTotal

VFX
Sound

Editing

Production

Coordinators

Production

Assistant

Production

Post
Production

Picture
Editing

Locations

Director

Assistant

Director

Art

Accounting

La sous-représentation existe parmi 
tous les caucus. Le caucus des 
réalisateurs ont la plus forte 
participation de membres des 
communautés BIPOC à 27,3 % et le 
caucus de la production le plus 
faible, soit 10,1%.

Asiatique 

Coréen.ne

Arabe

Premières nations

Métis

Noir.e

Blanc.he 
/ caucasien.ne

Chinois.e 

De l’Amérique latine

Sud-asiatique

Philippin.e

Ouest-asiatique

Sud-est asiatique

Pas inclus 

Japonais.e

Inuk (Inuit)
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Colombie-Britannique

81,3 %81,3 %

18,7 %18,7 %

10,6 %10,6 % 3,4 %3,4 %

3,6  %3,6  % 1,2 %

1,8 %1,7 %

2,0 %
0,9 %

0,5 %

1,8 %

1,5 %

0,9 %
0,9 %

0,6 %

Ontario

76,8 %76,8 %

23,2 %23,2 %

12,2 %12,2 %

4,5 %4,5 %
3,3 %3,3 %

4,6 %
1,6 %

0,9 %
0,7 %

2,8 %
1,2 %

0,8 %

1,3 %
1,0 %

0,7 %
0,9 %

0,4 %

Québec

87,5 %87,5 %

12,6 %12,6 %

1,4 %
2,6 %

0,7 %
1,9 %

3,1 %
2,6 %

0,4 %

0,6 %

2,4 %

0,5 %

0,2 %
0,6 %

0,3 %

Manitoba

79,6 %79,6 %

20,4 %20,4 %
7,1 %7,1 %

9,6 %9,6 %

5,4 %5,4 % 4,3 %4,3 %

1,4 %

2,1 %

0,7 %0,7 %
1,4 %

3,2 %

1,1 %

Blanc.he 
/ caucasien.ne

BIPOC

Asiatique

Chinois.e

Sud-asiatique

Philippin.e

Ouest-asiatique

Inuk (Inuit)

Pas inclus

Arabe

De l’Amérique latine

Noir.e

Autochtone 

Métis

Premières nations

Japonais.e

Sud-est asiatique

Coréen.ne
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Atlantique

90,6 %90,6 %

0,9 %
3,2 %

1,2 %
2,2 %

0,5 %
0,9 %

0,5 %

Saskatchewan

94,7 %94,7 %

5,3 %

Alberta

86,5 %86,5 %

13,5 %13,5 %

4,8 %4,8 %

1,5 %

0,6 %4,0 %

1,3 %
1,0 %

0,5 %

0,5 %

4,5 %

1,1 %

2,2 %
0,2 %

0,5 %

Terre-Neuve

93,3 %93,3 %

2,2 %
3,3 %

1,1 %

Blanc.he 
/ caucasien.ne

BIPOC

Asiatique

Chinois.e

Sud-asiatique

Philippin.e

Ouest-asiatique

Inuk (Inuit)

Pas inclus

Arabe

De l’Amérique latine

Noir.e

Autochtone 

Métis

Premières nations

Japonais.e

Sud-est asiatique

Coréen.ne
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Membres
noir.es

La plus grande partie des participants 
noirs sont d'origine caribéenne, avec 
51,7 % des membres s'identifiant 
comme noirs. Sachant que le terme 
« noir » peut englober de nombreuses 
identités, il était important pour ce 
recensement de recueillir autant 
d'informations que possible sur les 
identités ethniques qui font partie de 
ce groupe, car cela nous permet de 
mieux comprendre le vaste spectre de 
la représentation et de concentrer nos 
efforts sur la manière d'atteindre les 
communautés mal desservies.

Je suis descendant.e du peuple
asservi du Canada ou des États-Unis

Préfère ne pas répondre

Ma famille, ou moi, avons
immigré au Canada des Caraïbes

Préfère de m’auto-identifier

Ma famille, ou moi, avons immigré au Canada
de l’Afrique, ou à travers un autre pays

Je ne connais pas mon origine ethnique
 avant de venir au Canada

Membres Noir.es
(Tous les répondants)

21,2 %21,2 %

19,2 %19,2 %

51,7 %51,7 %

7,3 %

0,7 %
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Membres autochtones
(Tous les répondants)

51,1 %51,1 % 47,2 %47,2 %

1,7 %

Membres
autochtones

Parmi les participants autochtones au 
recensement, 51.1 % se sont identifiés 
comme Métis et 47,2 % comme 
Premières Nations. La plus grande 
proportion des membres autochtones 
travaille au sein des caucus des 
réalisateurs et des assistants de 
production.

Métis

Inuk (Inuit)

Premières nations
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Afin d’évaluer la représentation des 
sexes au sein de la Guilde, nous 
avons pris appui sur les informations 
contenues dans la base de données 
des membres de la Guilde, en plus de 
celles recueillies dans le cadre du 
recensement de la Guilde. Les 
dossiers des membres donnent 
l'image la plus complète et la plus 
précise de la représentation des 
femmes au sein de la Guilde. 

Les dossiers montrent que la Guilde 
dans son ensemble est composée de 
43,1 % de femmes et de 56,3 % 
d'hommes, tandis que le 
recoupement des registres des 
membres avec les données du 
recensement révèle que les 
répondants à notre questionnaire 
étaient composés de 47,1 % de 
femmes et de 52,4 % d'hommes. Cet 
écart entre les répondants au 
questionnaire et l'ensemble des 
membres indique que, par 
conséquent, le degré de la 
sous-représentation des femmes au 
sein de la Guilde est sous-estimé si 
nous nous appuyons uniquement sur 
les données du recensement dans 
notre analyse.

SEXE
(Tous les répondants)

56,4 %56,4 % 43,2 %43,2 %

0,4 %

Réponses au recensement Dossiers des membres
(uniquement les réponses du recensement)

Dossiers des membres
(Tous)

52,5 %52,5 % 47,2 %47,2 %

 0,4 %

43,9 %43,9 %
41,0 %41,0 %

0,8 % 0,7 %
0,9 %

12,7 %12,7 %

Pas inclus ailleurs

Homme

Femme

Non-conforme au genre

Non-binaire

Pas de réponse
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La disponibilité des données sur le 
sexe/genre dans la base de données 
des membres de la Guilde est un 
excellent outil pour tester l'exactitude 
de notre méthodologie. Les données 
recueillies sur le sexe et l'identité de 
genre suggèrent que le biais de 
sélection, c’est-à-dire les répondants 
qui choisissent eux-mêmes de 
participer ou non au questionnaire, 
pose un défi important et que les 
membres des groupes historiquement 
sous-représentés peuvent être plus 
enthousiastes dans leur volonté de 
participer. Ceci indique la nécessité de 
procéder à une étude plus approfondie 
et de poursuivre nos efforts lorsqu’il 
s’agit d’encourager tous les membres 
à participer à l'autoidentification 
volontaire.

Je m'identifie comme une femme 

Je m'identifie comme un homme

 Non-inclus

 Je m'identifie comme non-binaire

Je m'identifie comme non-conforme au genre 

GrandTotal

VFX
Sound

Editing

Production

Coordinators

Production

Assistant

Production

Post
Production

Picture
Editing

Locations

Director

Assistant

Director

Art

Accounting

0%

20%

40%

60%

80%

100%

SEXE - CAUCUS
(Tous les répondants)

TotalSDCQDCODCNLDGCNATMDCINTBCDCARCADC

0%

20%

40%

60%

80%

100%

SEXE - CONSEILS DE DISTRICT
(Tous les répondants)
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Les communautés LGBT+ sont bien 
représentées parmi les membres de 
la Guilde, constituant une part 
beaucoup plus importante que le 
grand public. Bien qu'il soit difficile 
d'obtenir des statistiques fiables sur la 
représentation des LGBT+, Statistique 
Canada estime que 4 % de la 
population canadienne s'identifie 
comme appartenant à une ou 
plusieurs communautés LGBT+, ce 
pourcentage passant à 6,7 % chez les 
Canadiens âgés de 15 à 24 ans. 
Comme vous pouvez le constater, la 
représentation de la communauté 
LGBT+ dépasse largement ces niveaux 
au sein de la Guilde.

Hétérosexuel

Bisexuel ou Pansexuel

Homosexuel, Gai ou Lesbienne

Asexuel

S’auto-identifie

30

ORIENTATION SEXUELLE
(Tous les répondants)

82,1 %82,1 %

8,9 %8,9 %

7,0 %7,0 %
0,5 %

1,6 %
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Identité de genre
(Tous les membres)

3535

3131

4949

4242

Membres transgenres

Hommes
transgenres

Femmes
transgenres Non-binaires non-conformes

au genre

Dans l'ensemble, 0,66 % des 
répondants au recensement se sont 
identifiés comme transgenres, 1,1 % 
comme non-binaires et 0,78 % comme 
non-conformes au genre. Ces choix 
représentent un total de 156 membres 
qui s'identifient comme trans, 
non-binaires, non-conformes au genre 
ou qui ont déclaré que leur identité de 
genre n'était pas incluse dans les 
options proposées. Il convient de noter 
que si six membres se sont identifiés 
comme des hommes trans, aucun ne 
s'est identifié comme une femme trans. 
Cette lacune justifie enquête plus 
approfondie pour savoir s'il existe des 
obstacles spécifiques, qu'ils soient 
directs ou systémiques, pour les 
femmes trans dans l'industrie.

Transgenre 

Non-binaire

Non-conforme au genre

Non-inclus ailleurs
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À première vue, il semble que la 
proportion de membres de la Guilde 
s'identifiant comme des personnes 
en situation de handicap soit 
environ la moitié du taux observé 
parmi la main-d'œuvre canadienne. 
Cependant, il convient de noter 
qu’un nombre important de 
membres, soit plus de 14.8 %, ont 
préféré ne pas répondre à cette 
question. Il s’agit du taux de 
non-réponse le plus élevé de toutes 
les catégories examinées dans le 
cadre du présent rapport. 

Ce domaine nécessite une enquête 
plus approfondie afin de déterminer 
si cela est indicatif d’une hésitation 
à divulguer cette information, même 
dans un questionnaire privé.

PERSONNES EN
SITUATION DE
HANDICAP

0% 5% 10% 15% 20%

La GuildeLa Guilde

La main d'oeuvreLa main d'oeuvre

Pas de réponsePas de réponse

8,4 %8,4 %

15,6 %15,6 %

14,8 %14,8 %

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
(Tous les répondants)
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0%

5%

10%

15%

20%

25%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75+

Âge
(Tous les répondants)

80%

70%

100%

90%

65 & Over55-6445-5435-4418-34
0%

10%

30%

20%

Origine ethnique en fonction de l'âge
(Tous les répondants)

Étonnamment, la Guilde est 
globalement représentative de la 
population générale en termes d’âge.

Si l'on compare à la population adulte 
du Canada, les résultats du 
recensement montrent que la Guilde 
compte moins de membres en 
dessous de 25 ans (beaucoup ont 
besoin de crédits ou de nombre de 
jours pour adhérer) et moins de 
membres de plus de 65 ans (puisque 
certains prennent leur retraite), mais 
notre adhésion reste à la hauteur 
avec une population générale dans la 
tranche d’âge 25-65 ans.

La Guilde

Canada

BIPOC (%)

Caucasien.nes (%)
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Comme indiqué plus haut, les 
membres de la Guilde qui 
s'identifient comme étant des 
hommes continuent d'être ceux qui 
gagnent le plus, récoltant un total 
des revenus moyens globaux de 
$85 872,51 comparé à $77 748,12 
pour les femmes. Les hommes et les 
femmes ont un revenu largement en 
excès des membres s’identifiant 
comme non-binaires, 
non-conformes aux normes de 
genre ou de ceux qui préfèrent 
s’auto-décrire. 

Les membres caucasiens ont 
également un revenu total annuel 
plus élevé que les autres groupes 
avec une moyenne $82 814,92, par 
rapport aux membres noirs 
($73 021,17) et les membres 
autochtones de la Guilde 
($63 913,96). 

REVENU

Caucausien.ne / Blanc.cheCaucausien.ne / Blanc.che 82 814,92 $82 814,92 $

AsiatiqueAsiatique 81 119,41 $81 119,41 $

Noir.eNoir.e 73 021,17 $73 021,17 $

PANDCPANDC 71 530,21 $71 530,21 $

AutochtoneAutochtone 63 913,96 $63 913,96 $

Ethnicité
(Revenu moyen annuel)

Je m’identifie comme un hommeJe m’identifie comme un homme 85 872,51 $85 872,51 $

Je m’identifie comme une femmeJe m’identifie comme une femme 77 748,12 $77 748,12 $

Non-conforme au genre, non-
binaire ou préfère s’auto-décrire
Non-conforme au genre, non-
binaire ou préfère s’auto-décrire 54 356,44 $54 356,44 $

Identité de genre
(Revenu moyen annuel)



Annexe I : ethnicité et genre par conseil de district et caucus (tableaux croisés) 

La Guilde a accordé la plus haute priorité à la vie privée de ses membres lorsqu’elle a entrepris ce recensement. Si, dans les 
conseils de district où le nombre total de membres d'une ethnie donnée, travaillant dans un caucus donné, est inférieur à 
cinq (5), cette information n’est pas divulguée publiquement, car elle pourrait être utilisée pour identifier les répondants 
individuels. 

Lorsqu'un tableau croisé donné peut être fourni, mais qu'une ou plusieurs combinaisons d'ethnicité et de caucus 
comprennent moins de cinq membres, les données pour cette cellule individuelle sont expurgées et remplacées par un 
astérisque (*).

1. Ethnicité 

Les normes de confidentialité du recensement de la Guilde limitent notre capacité à fournir des tableaux croisés pour 
l'Ontario, la Colombie-Britannique et le Québec. Dans certains cas, cela peut limiter les groupes pour lesquels nous pouvons 
fournir des données au sein de ces conseils de district également.

 

2. Sexe

Les normes de confidentialité du recensement de la Guilde nous empêchent de fournir des tableaux croisés à 
Terre-Neuve-et-Labrador et en Saskatchewan. Dans certains cas, cela limite les groupes pour lesquels nous pouvons fournir 
des données au sein de ces conseils de district également.

 

Annexe II : comparaison de certaines variables avec le recensement du Canada (2021) 

Cette information vise à fournir un contexte aux lecteurs du rapport sur le recensement de la Guilde et compare les 
résultats de ce recensement à des populations comparables dans le recensement du Canada (2021). L’objectif de cette 
comparaison est de voir comment les membres de la Guilde se comparent proportionnellement à la population 
canadienne en général. 

38

Fig. 1 Fig. 2 Fig. 3Spreadsheets:

Fig. 4 Fig. 5 Fig. 6 Fig. 7 Fig. 8 Fig. 9Spreadsheets:
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Cependant, il existe certains problèmes méthodologiques entre les deux ensembles de données, car ils utilisent une 
terminologie et des critères différents. Dans certains cas, comme « l’orientation sexuelle » et « l’âge », les données ne sont 
pas directement comparables. Néanmoins, il est utile de tenter de comparer les données entre les deux ensembles chaque 
fois que cela est possible. Des notes pour chaque variable sont incluses ci-dessous afin de mettre en évidence les 
difficultés qui existent entre les comparaisons directes.

1. Ethnicité

Le recensement du Canada (2021) présente des données dans de nombreux tableaux. Le plus similaire qui permet une 
comparaison avec la catégorie « ethnicité » du recensement de la Guilde est celui de « l’origine ethnique ». 

Malheureusement, pour les besoins de la comparaison entre les deux sources de données, nous devons éliminer les 
catégories « Caucasiens/Blancs », « Premières Nations », « Métis » et « Inuit » des antécédents comparés, car le recensement 
du Canada ne les inclut pas dans l’ensemble de données « ethnicité ». Ainsi, la comparaison des données entre le 
recensement de la Guilde et celui du Canada (2021) en ce qui concerne l'ethnicité/la population des minorités visibles est la 
suivante :

 

Le pourcentage de minorités visibles au sein de la Guilde par sous-groupe reflète largement la société canadienne. Mais, il y 
a quelques exceptions, notamment le fait que les membres sud-asiatiques sont sous-représentés par une très large 
marge. Seuls trois groupes sont surreprésentés au sein de la Guilde, à savoir les Japonais, les Coréens et les 
Latino-Américains.

Source: 
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dppd/prof/details/page.cfm?Lang=E&Geo1=PR&Code1=01&Geo2=P 
R&Code2=01&SearchText=Canada&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=Visible%20minority&TABID=1&type=1

En ce qui concerne l'appartenance des Premières nations, des Inuits et des Métis à la Guilde par rapport à la population 
canadienne, il est possible de faire une comparaison, mais en utilisant un tableau de données différent. Dans ce cas, pour 
le recensement du Canada de 2016, il faut utiliser le tableau « Population des autochtones » des données du dit 
recensement.

Fig. 10Spreadsheets:

Fig. 11Spreadsheets:
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Plus particulièrement, les Premières nations (à l'exclusion des Inuits et des Métis) sont nettement sous-représentées au sein 
de la Guilde. Le nombre de membres n’est pas suffisant pour permettre une comparaison significative entre les Inuits et les 
Métis, mais ces deux groupes semblent correspondre à la population canadienne.

Source: 
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=E&Geo1=PR&Code1=01&Geo2=P 
R&Code2=01&SearchText=Canada&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=Ethnic%20origin&TABID=1&type=1

2. Identité de genre 

En ce qui concerne l'identité de genre, on ne peut que comparer la proportion de répondants 
« hommes » et « femmes » dans le recensement de la Guilde au recensement du Canada (2021). Malheureusement, ce 
dernier n'a pas enregistré de réponses pour trois catégories d'identité de genre, pris en compte dans le recensement de la 
Guilde, à savoir non-conforme au genre, non-binaire et préfère s’auto-décrire

 

Selon les données du recensement de la Guilde, les membres de la Guilde sont des hommes à plus de 
50 % (50,3 %), ce qui est supérieur à la population canadienne telle que mesurée dans le recensement du Canada (2021), et 
les membres féminins étaient également sous-représentés.

Source: 
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=E&Geo1=PR&Code1=01&Geo2=P 
R&Code2=01&SearchText=01&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=All&TABID=3&type=1

3. Orientation sexuelle 

La comparaison des données sur l'orientation sexuelle entre le recensement de la Guilde et le recensement du Canada 
(2021) n'est malheureusement pas possible. Les données disponibles à des fins de comparaison dans le recensement du 
Canada (2021) qui se rapportent aux « couples de même sexe » ce qui est, bien sûr, beaucoup trop vague, ne comptent que 
les « couples » et n'ont aucune des autres catégories qui étaient incluses dans le recensement de la Guilde (c’est-à-dire, 
asexuel, bisexuel ou pansexuel, etc.)

Fig. 12Spreadsheets:
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4. Âge

L'âge est une donnée démographique qui n'est pas directement comparable entre le recensement de la Guilde et celui du 
Canada (2021), car les membres de la Guilde font partie de la population active, alors que ce n’est pas le cas de tous les 
membres de la population canadienne. 

 

Source: 
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=E&Geo1=PR&Code1=01&Geo2=P 
R&Code2=01&SearchText=01&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=All&TABID=3&type=1

Annexe III : répartitions des revenus par sexe, origine ethnique et conseil de district par
catégorie d'emploi

Ces répartitions fournissent des précisions sur les statistiques globales sur le revenu fournies dans le recensement de la 
Guilde. Les normes de confidentialité s'appliquent à nouveau, dans tous les cas où le nombre total de membres est inférieur 
à cinq (5), ces informations ne sont pas divulguées publiquement pout ne pas qu’elles soient utilisées pour identifier les 
répondants individuels.

Revenu annuel moyen par sexe et catégorie d'emploi

 

Revenu annuel moyen par origine ethnique et catégorie d'emploi

 

Revenu annuel moyen par conseil de district et catégorie d'emploi

 

Fig. 14Spreadsheets:

Fig. 15Spreadsheets:

Fig. 16Spreadsheets:

Fig. 13Spreadsheets:
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Fig. 1 Fig. 2 Fig. 3Spreadsheets:

Quebec Comptabilité Dép. artistique Assistant réalisateur Réalisateur Lieux de tournage Montage image Montage photo Production Assistant de production Coordonnateur de production Montage sonare VFX Totale

Caucasien / Blanc 87,5 % 90,16 % 85,26 % 84,0 % 88,89 % * 93,1 % 87,45 %

PANDC 12,5 % 9,84 % 14,74 % 16,0 % 11,11 % 0,0 % * 12,55 %

Totale 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 0,0 % 93,1 % 100,0 %

Préfère ne pas répondre 17,65 % 19,1 % 9,62 % 15,25 % 15,09 % 0,0 % 12,12 % 14,24 %

Ontario Comptabilité Dép. artistique Assistant réalisateur Réalisateur Lieux de tournage Montage image Montage photo Production Assistant de production Coordonnateur de production Montage sonare VFX Totale

Caucasien / Blanc 75,48 % 73,06 % 79,77 % 66,84 % 78,83 % 76,16 % 83,93 % 88,04 % * 86,24 % * 76,78 %

PANDC 24,52 % 26,94 % 20,23 % 33,16 % 21,17 % 23,84 % 16,07 % 11,96 % * 13,76 % * 23,22 %

Asiatique 12,46 % 16,05 % 8,96 % 14,36 % 7,76 % 10,99 % 8,93 % 5,43 % * 7,87 % * 11,33 %

Noir 7,22 % 3,53 % 3,59 % 7,95 % 6,47 % 2,84 % 1,79 % 2,17 % * 1,97 % * 4,57 %

Totale 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % * 100,0 % * 100,0 %

Préfère ne pas répondre 14,08 % 13,7 % 11,85 % 17,36 % 15,58 % 12,55 % 6,67 % 12,1 % 0,0 % 14,42 % 0,0 % 13,63 %

BCDC Comptabilité Dép. artistique Assistant réalisateur Réalisateur Lieux de tournage Montage image Montage photo Production Assistant de production Coordonnateur de production Montage sonare VFX Totale

Caucasien / Blanc 84,17 % 72,64 % 89,90 % 89,52 % 75,90 % 81,33 %

PANDC 15,83 % 27,36 % 10,10 % 10,48 % 24,10 % 18,67 %

Asiatique 9,17 % 11,53 % 5,09 % 7,12 % 12,72 % 9,74 %

Autochtone 2,76 % 6,49 % * * 4,15 % 3,44 %

Totale 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Préfère ne pas répondre 10,61 % 10,88 % 8,95 % 8,82 % 11,06 % 10,32 %
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Fig. 4 Fig. 5 Fig. 6 Fig. 7 Fig. 8 Fig. 9Spreadsheets:

Maritimes Comptabilité Dép. artistique Assistant réalisateur Réalisateur Lieux de tournage Montage image Montage photo Production Assistant de production Coordonnateur de production Montage sonare VFX Totale
F 88,24 % 26,67 % 64,71 % 56,25 % * * * 37,5 % 66,67 % 52,5 %

M 11,76 % 73,33 % 35,29 % 43,75 % 84,62 % * * 62,5 % 33,33 % 47,5 %

Quebec Comptabilité Dép. artistique Assistant réalisateur Réalisateur Lieux de tournage Montage image Montage photo Production Assistant de production Coordonnateur de production Montage sonare VFX Totale
F 64,71 % 55,06 % 65,82 % 37,29 % 67,92 % * 48,48 % 59,05 %

M 35,29 % 44,94 % 34,18 % 62,71 % 32,08 % * 51,52 % 40,95 %

Ontario Comptabilité Dép. artistique Assistant réalisateur Réalisateur Lieux de tournage Montage image Montage photo Production Assistant de production Coordonnateur de production Montage sonare VFX Totale
F 70,67 % 54,43 % 40,09 % 39,86 % 22,18 % 34,25 % 58,33 % 54,78 % 26,92 % 0,0 % 45,52 %

M 29,33 % 45,57 % 59,91 % 60,14 % 77,82 % 65,75 % 41,67 % 45,22 % 73,08 % 100,0 % 54,48 %

Manitoba Comptabilité Dép. artistique Assistant réalisateur Réalisateur Lieux de tournage Montage image Montage photo Production Assistant de production Coordonnateur de production Montage sonare VFX Totale
F 78,57 % 46,15 % 47,06 % 26,32 % 33,33 % 88,89 % 36,84 % 61,9 % * 50,96 %

M 21,43 % 53,85 % 52,94 % 73,68 % 66,67 % * 63,16 % 38,1 % * 49,04 %

BC Comptabilité Dép. artistique Assistant réalisateur Réalisateur Lieux de tournage Montage image Montage photo Production Assistant de production Coordonnateur de production Montage sonare VFX Totale
F 45,34 % 34,55 % 34,88 % 45,59 % 49,58 % 43,36 %

M 54,66 % 65,45 % 65,12 % 54,41 % 50,42 % 56,64 %

Alberta Comptabilité Dép. artistique Assistant réalisateur Réalisateur Lieux de tournage Montage image Montage photo Production Assistant de production Coordonnateur de production Montage sonare VFX Totale

F 80,77 % * 42,31 % 26,32 % 19,35 % * * 59,15 % 73,81 % 50,85 %

M 19,23 % 88,89 % 57,69 % 73,68 % 80,65 % * 83,33 % 40,85 % 26,19 % 49,15 %
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Fig. 10Spreadsheets: Fig. 11Spreadsheets:

Fig. 12Spreadsheets: Fig. 13Spreadsheets:

GUILDE (%) CANADA (%) DIFFÉRENCE
Asiatique du Sud 2,2 7,1 -4,9

Chinois 3,3 4,7 -1,4
Noir 2,9 4,3 -1,4

Philippin/Philippine 1,3 2,6 -1,3
Japonais 1,2 1,9 -0,7

Latino-Américain 2,4 1,6 0,8
Asiatique du Sud-Est 0,7 1,1 -0,4
Asiatique de l’Ouest 0,8 1 -0,2

Coréen 0,7 0,6 0,1
Japonais 0,4 0,3 0,1

Minorités visibles non incluses ailleurs 0,5
Minorités visibles multiples 0,9

GUILDE (%) CANADA (%) DIFFÉRENCE

Premières nations 1,3 2,9 -1,6

Métis 1,4 1,7 -0,3

Inuk (Inuit) 0,0 0,2 -0,2

GUILDE (%) CANADA (%) DIFFÉRENCE
Homme 50,3 49,3 1,0
Femme 47,0 50,7 -3,8

Non conforme au genre 0,8

Non-binaire 1,1

Préfère ne pas se décrire 0,9

ÂGE CHIFFRES DU CANADA POURCENTAGE CHIFFRES DE LA GUILDE POURCENTAGE
18 - 25 - 3 477 825-                   11,68 96 1,9
26 - 35 - 4 970 295-                   16,70 1156 22,4
36 - 45 - 4 871 535-                    16,37 1271 24,6
46 - 55 - 4 705 370-                   15,81 1182 22,9
56 - 65 - 5 196 280-                    17,46 1017 19,7
66 - 75 - 3 871 220-                    13,01 382 7,4

75+ - 2 674 605-                   8,99 65 1,3
TOTAL - 29 767 130-                  100 5169 100
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Fig. 14Spreadsheets:

IDENTITÉ DE GENRE Homme Femme Non conforme au genre Non-binaire Préfère ne pas se décrire
1AA  80 244,31  $  67 192,82  $  *  * 

1AAG  *  54 285,83  $ 

1AAP  *  34 898,90  $ 

1AD  77 121,70  $   60 136,54  $  * 

1ALM  * 

1AR  58 431,00  $  52 456,56  $  *  *  * 

1PE  67 993,49  $  68 948,87  $  *  * 

1SE  45 859,16  $  61 744,18  $ 

1VFXE  * 

2AA  47 132,89  $  40 606,45  $  *  * 

2AD  56 670,67  $  48 871,57  $  *  *  41 075,03  $                         

2AR  32 648,14  $  36 659,01  $  *  * 

2UD  57 459,69  $  * 

3AA  21 732,24  $  23 246,34  $ 

3AD  23 056,62  $  27 828,08  $  32 423,86  $                       *  4 733,88  $                          

4AD  9 810,82  $    14 785,42  $  *  *  * 

AAD - BKC  14 421,32  $   12 721,57  $   *  *  * 

AADC  *  * 

AC  *  29 944,68  $ 

ADC  47 636,07  $  61 133,22  $  

ADT  *  * 

ALM  44 391,31  $   39 267,33  $  *  *  27 209,80  $                        

ANIDIR  *  * 

APC  24 765,77  $  40 004,02  $  * 

APE  17 414,09  $   28 460,00  $ 

APE 11.35  *  * 

APM  53 282,98  $  63 861,60  $  * 

ART  65 852,58  $  60 895,35  $  *  * 

ART (HOD)  *  39 770,63  $  * 

AT  * 

AUD  128 784,82  $  120 785,27  $  *  * 

COM-ART  *  16 258,33  $ 

DIR  124 238,44  $  103 310,63  $  *  *  * 

DRFT  *  * 

KEY AAD  3 362,53  $   1 989,82  $    * 

LM  76 048,18  $  74 653,20  $  *  *  * 

LPA  30 041,49  $  25 946,28  $  *  * 

LPA (4hr)  * 

LS  25 977,73  $  29 142,57  $  *  * 

LSP  6 252,83  $   4 961,14  $    *  *  * 
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Fig. 14Spreadsheets:

ME  * 

OPA  13 057,75  $  21 732,39  $  * 

OTHER  72 032,21  $  66 598,80  $  * 

PA  20 925,20  $  20 429,13  $  9 674,60  $                         27 904,75  $  8 152,41  $                            

PA - ART  *  * 

PC  49 020,02  $  38 065,31  $  * 

PD  142 476,37  $  88 789,52  $  *  * 

PE  77 765,29  $  102 734,27  $  *  * 

PM  117 782,79  $  110 039,14  $  *  * 

PPA  52 882,40  $ 

PPC  *  52 027,92  $ 

PPPA  33 414,83  $  28 708,65  $ 

PPS  132 784,71  $  105 786,28  $ 

SART  * 

SD  53 765,01  $  * 

SE  69 502,14  $  56 898,55  $  * 

SetPA  18 141,15  $    19 006,93  $  29 011,39  $                         15 840,41  $   9 892,15  $                           

SND  *  * 

SPE  52 169,22  $  *  * 

SSE  76 364,53  $  39 463,76  $  * 

TAA  *  21 857,52  $ 

TAAD  21 794,41  $   22 687,73  $  *  * 

TAD  12 899,92  $  13 754,70  $  *  *  * 

TAL  26 504,18  $  26 051,63  $  *  * 

TALM  * 

TAPE  *  * 

TASE  *  *  * 

TLM  12 656,14  $  * 

TPC  22 119,78  $   24 863,65  $  * 

UM  47 337,17  $  52 649,32  $  * 

VFXE  7 970,47  $   * 

VFXS  71 242,71  $  
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Fig. 15Spreadsheets:

ETHNICITÉ Caucasien / Blanc Asiatique Noir PANDC (Autres) Autochtone
1AA  66 366,18  $             97 928,90  $  30 879,77  $  94 563,79  $        * 

1AAG  60 548,41  $             *  * 

1AAP  36 165,57  $              * 

1AD  73 240,93  $             73 297,60  $  *  48 820,10  $         80 569,53  $ 

1ALM  * 

1AR  53 283,32  $             67 903,99  $  59 886,40  $  54 475,89  $        * 

1PE  71 874,14  $               54 301,25  $  *  65 546,68  $        * 

1SE  45 583,67  $             *  *  * 

1VFXE  * 

2AA  44 654,68  $            39 367,66  $  41 049,73  $  42 540,83  $       

2AD  53 033,30  $             59 150,49  $  *  42 394,15  $         * 

2AR  32 942,15  $              40 104,43  $  37 864,60  $  34 265,43  $        * 

2UD  78 412,84  $              *  *  * 

3AA  23 295,29  $             18 603,74  $  *  22 477,32  $        

3AD  24 215,60  $              36 359,48  $  22 065,75  $  *  27 524,89  $ 

4AD  13 302,55  $              11 471,09  $   12 039,14  $  12 761,57  $           2 905,12  $   

AAD - BKC  14 236,12  $               *  *  12 594,14  $          * 

AADC  * 

AC  34 635,69  $             * 

ADC  56 895,60  $            68 220,67  $  *  53 930,72  $         * 

ADT  *  * 

ALM  42 035,49  $             37 831,47  $  64 497,17  $  37 665,92  $        35 857,02  $ 

ANIDIR  * 

APC  34 236,04  $             *  *  34 537,48  $       

APE  20 093,79  $             39 764,92  $  *  13 638,34  $        

APE 11.35  *  *  * 

APM  58 544,64  $            *  *  * 

ART  61 255,93  $              56 612,73  $  *  61 366,62  $        

ART (HOD)  50 483,50  $            *  * 

AT  * 

AUD  118 849,79  $             84 516,00  $  *  139 702,52  $      

COM-ART  16 416,67  $               * 

DIR  111 614,89  $              136 514,52  $  93 797,58  $  100 510,27  $        84 877,02  $ 

DRFT  15 191,27  $                *  * 

KEY AAD  2 433,41  $                *  * 

LM  77 762,85  $             *  60 530,75  $  58 902,54  $        * 
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Fig. 15Spreadsheets:

LPA  29 172,09  $              38 423,60  $  27 550,82  $  32 151,11  $             4 687,03  $ 

LPA (4hr)  * 

LS  27 427,34  $             23 541,41  $  *  20 364,50  $        * 

LSP  5 096,12  $                *  *  * 

ME  * 

OPA  16 778,21  $               *  *  14 232,46  $        

OTHER  74 702,08  $             37 551,14  $  *  *  * 

PA  20 710,32  $              20 873,65  $  11 551,43  $   19 266,57  $         24 354,00  $ 

PA - ART  * 

PC  39 628,83  $             *  * 

PD  116 682,74  $             70 957,75  $  *  190 057,79  $       * 

PE  80 839,71  $              98 142,68  $  *  112 353,23  $         * 

PM  114 196,38  $             104 233,19  $  *  92 746,47  $         * 

PPA  50 900,21  $              * 

PPC  45 968,48  $            * 

PPPA  32 404,91  $              *  *  * 

PPS  118 226,62  $             142 913,60  $  *  * 

SART  * 

SD  48 774,54  $             *  * 

SE  71 514,26  $               *  *  57 720,95  $        

SetPA  17 412,60  $               19 901,47  $  20 219,03  $  23 854,38  $        * 

SND  * 

SPE  35 998,57  $            

SSE  68 764,65  $            * 

TAA  21 496,90  $              *  *  * 

TAAD  18 507,91  $               27 170,25  $  *  23 739,20  $        

TAD  14 805,88  $             15 625,97  $  *  4 712,05  $            * 

TAL  25 318,91  $               33 985,24  $  18 213,05  $         

TALM  * 

TAPE  *  *  * 

TASE  *  *  *  * 

TLM  11 461,74  $                * 

TPC  27 682,02  $             *  * 

UM  51 180,36  $               43 766,40  $  59 984,63  $        * 

VFXE  14 455,98  $             * 

VFXS  71 242,71  $              
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Fig. 16Spreadsheets:

Conseil de district ADC BCDC MDC MRC NLDGC ODC QDC SDC
1AA  53 395,46  $  41 555,73  $  *  *  81 068,34  $  50 973,71  $  * 

1AAG  *  *  *  *  * 

1AAP  48 814,76  $  *  33 823,30  $ 

1AD  67 969,93  $  81 598,85  $  56 318,02  $  66 742,17  $  43 581,39  $  74 933,03  $  51 456,46  $  * 

1ALM  * 

1AR  *  43 374,28  $  29 427,26  $  59 576,69  $  29 041,67  $ 

1PE  *  *  *  68 555,94  $ 

1SE  51 910,59  $  

1VFXE  * 

2AA  33 300,61  $  *  31 453,13  $  45 072,77  $  50 047,29  $ 

2AD  51 018,77  $   48 480,28  $  29 630,80  $  50 336,71  $  53 154,35  $  60 267,32  $  45 417,02  $ 

2AR  *  *  *  35 953,36  $ 

2UD  *  *  48 662,38  $  * 

3AA  22 600,98  $  * 

3AD  22 161,76  $   25 300,97  $  14 196,94  $  *  *  28 636,05  $  22 051,68  $ 

4AD  *  *  *  13 136,55  $  

AAD - BKC  13 461,85  $  * 

AADC  *  * 

AC  33 141,31  $    *  * 

ADC  *  64 550,65  $  52 232,46  $ 

ADT  *  * 

ALM  30 371,76  $  45 980,87  $  26 071,88  $  23 855,84  $  *  46 328,65  $  38 063,76  $ 

ANIDIR  *  * 

APC  39 265,31  $  30 395,83  $  34 191,85  $  27 989,06  $ 

APE  *  *  *  23 705,28  $ 

APE 11.35  * 

APM  58 866,46  $  *  *  *  *  62 996,63  $  * 

ART  39 130,60  $  *  64 668,21  $  63 180,35  $ 

ART (HOD)  *  *  47 797,64  $  * 

AT  * 

AUD  143 262,80  $  78 144,10  $  113 967,83  $  133 471,19  $  97 374,31  $  * 

COM-ART  19 752,94  $ 

DIR  76 915,86  $  93 929,19  $  151 435,49  $  31 568,77  $  *  126 986,46  $  96 550,43  $  40 850,00  $ 

DRFT  13 560,87  $ 

KEY AAD  3 243,63  $ 

LM  55 595,25  $  79 019,40  $  36 241,95  $  36 071,44  $  *  77 209,73  $  70 857,89  $ 
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Fig. 16Spreadsheets:

LPA  *  *  9 882,56  $  *  34 400,76  $ 

LPA (4hr)  * 

LS  38 312,91  $   30 271,16  $  11 088,09  $  26 356,21  $  6 690,71  $   

LSP  6 361,66  $   

ME  * 

OPA  16 733,84  $  * 

OTHER  *  *  *  12 526,67  $  *  109 726,14  $  * 

PA  27 086,01  $  20 537,48  $  10 090,84  $  7 587,81  $   11 449,69  $  * 

PA - ART  *  * 

PC  46 074,99  $  *  50 959,49  $  41 171,09  $   28 700,96  $  *  * 

PD  *  *  *  115 298,89  $  109 276,66  $ 

PE  *  *  *  *  83 034,05  $ 

PM  127 252,82  $  116 895,60  $  63 500,33  $  *  *  118 634,70  $  111 022,26  $ 

PPA  40 698,03  $ 

PPC  48 695,23  $ 

PPPA  29 177,21  $   

PPS  118 138,27  $ 

SART  * 

SD  *  40 224,18  $ 

SE  *  *  70 928,52  $ 

SetPA  *  *  3 753,29  $  10 533,20  $  19 434,65  $ 

SND  * 

SPE  *  *  32 008,08  $ 

SSE  70 987,91  $ 

TAA  *  21 994,09  $  * 

TAAD  21 093,59  $ 

TAD  9 420,68  $  13 536,79  $  *  *  *  8 920,46  $ 

TAL  14 145,18  $   24 284,93  $ 

TALM  * 

TAPE  *  * 

TASE  19 587,31  $  

TLM  13 269,88  $  * 

TPC  27 305,46  $  * 

UM  31 471,04  $   57 206,93  $  *  *  37 227,56  $ 

VFXE  12 651,58  $  

VFXS  71 242,71  $   




